DEFENSORIA PUBLICA
do Estado do Maranhéo

EDITAL

EDITAL 001/2024

VI PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO

A 12 SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuigbes
conferidas pelo art. 97-A, |, da Lei Complementar n.° 80, de 12 de janeiro de 1994, pelo art. 17, VI, da
Lei Complementar do Estado do Maranhao n.° 19, de 11 de janeiro de 1994 e pelo art. 5°, IV, “h”, FAZ
SABER a todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que conforme
Resolugao n.° 08/2019 - CSDPEMA e demais normas que regem a mateéria, ficam abertas, no periodo
de 22 de novembro a 02 de dezembro de 2024, as inscrigdes do VI PROCESSO SELETIVO
UNIFICADO PARA ESTAGIO DE POS- GRADUAC.AO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
MARANHAO para atuagao nos nucleos da Defensoria Publica, das quais 10% das vagas se destinam a
pessoas com deficiéncia, nos termos do inciso VIl do art. 37 da CF e 30% das vagas se destinam as
pessoas negras (pretas ou pardas), obedecendo as seguintes disposicoes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A coordenacgao, organizagao e aplicagdo desse processo seletivo ficarao sob a responsabilidade da
Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranhao.

1.2 E de responsabilidade EXCLUSIVA do/a candidato/a acompanhar todas as publicacdes referentes a
este processo seletivo.

1.3 O processo seletivo se destina a selecionar candidatos/as para o preenchimento das vagas e

formacéo de cadastro de reserva que, porventura, surjam durante o periodo de sua validade, para
estudantes regularmente matriculados nos cursos e semestres conforme previsto no ITEM 2.4 do

presente edital.

1.4 O Termo de Compromisso celebrado entre a Defensoria Publica do Estado do Maranhao e o
estagiario, com interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino, sera regido pela Lei Federal n.°
11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo havendo vinculo empregaticio entre eles.

1.5 Este processo seletivo € composto por duas etapas:
a) prova online de questdes objetivas e/ou subjetivas de carater eliminatdrio e classificatoério;
b) analise curricular - valoracao de experiéncias académico-profissionais, de carater classificatorio.

PROVA ANALISE CURRICULAR

max. 10 (dez) pontos max. 10 (dez) pontos

1.6 A convocacao dos/as candidatos/as do presente processo seletivo esta condicionada ao término de
validade dos seletivos em andamento nos respectivos nucleos selecionados.

2. DAS VAGAS, CURSOS E LOTAGAO

2.1 Serao disponibilizadas para preenchimento as vagas e a formagao de cadastro de reserva para
lotacdo nos nucleos indicados no ANEXO 1.

2.2 As atividades desempenhadas pelo/a candidato/a aprovado e contratado serdo executadas
PRESENCIALMENTE no nucleo selecionado no momento da inscricao.
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2.2.1 Excepcionalmente, a critério do/a supervisor/a do estagio/a, as atividades desempenhadas pelo/a
candidato/a aprovado/a poderao ser realizadas na modalidade remota.

2.2.2 Na hipétese de convocagéao para estagio na modalidade remota, sera observada a lista do nucleo
com o maior nimero de candidatos/as aprovados/as.

2.3 Poderao se inscrever no certame académicos/as dos cursos das instituicdes de ensino oficiais ou
reconhecidas, e CONVENIADAS com a Defensoria Publica do Estado do Maranh&o, conforme lista
divulgada no endereco eletrdnico: https://defensoria.ma.def.br/dpema/portal/coordenacao-estagio.

2.3.1.0 candidato que fizer declaracéo falsa quanto a sua instituicido de ensino estara automaticamente
eliminado do certame.

2.5 A ordem de classificagdo n&o gera direito de preferéncia a atuagdo em determinada area, cuja
distribuicao sera feita conforme a necessidade da instituicdo, respeitando a ordem de classificacdo no
certame.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricbes deverao ser efetuadas pela internet, através do endereco eletrénico
defensoria.ma.def.br/seletivo, no periodo de 22 de novembro 2024, até as 23:59 do dia 02 de dezembro
de 2024.

3.2 As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da administracao.
3.3 Nao sera permitida inscrigado pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.4 A coordenagao e assessoria do processo seletivo ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscrigao via internet nao recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.5 Informagdes adicionais ou esclarecimentos serao disponibilizados na pagina virtual da Defensoria
Publica do Estado do Maranhao (defensoria.ma.def.br/seletivo).

3.6 Eventuais duvidas os questionamentos deveréao ser direcionados exclusivamente para o e-

mail seletivos@ma.def.br

3.7 O pedido de inscrigao implicara na aceitagao, pelo/a candidato/a, de todas as normas e condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

3.8 Para inscrever-se, o/a candidato/a devera:

a. Acessar o endereco eletronico defensoria.ma.def.br/seletivo durante o periodo de inscricdo
descrito no item 3.1 deste Edital, selecionar a opcdes indicadas.

b. Anexar RG e CPF.

c) Anexar Laudo Médico para os candidatos que vao concorrer as cotas para pessoa com deficiéncia
(documentos original ou cépia legivel), conforme especificagao do item 4 deste Edital.

d) Anexar Formulario de Autodeclaragdo (ANEXO IV) para os candidatos que vao concorrer as cotas
para pessoa negra, conforme especificagcoes do item 5 deste Edital.

e) Anexar os documentos comprobatérios dos titulos/experiéncias.

3.9 O/a candidato/a que deixar de juntar a documentagéao requerida no item 3.8, a e b, ainda que realize
a prova e obtenha pontuacao suficiente para aprovacéo, sera considerado/a inapto/a para convocagéo.

3.10 O/a candidato/a que deixar de juntar a documentacao requerida no item 3.8, c e d, concorrerdo nas
vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.11 Ao realizar a inscri¢do, o/a candidato/a anui com os termos que constam deste Edital, bem como
fica ciente e ndo se opbe ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a realizagao
do presente processo seletivo, incluindo a divulgacao de seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), e alteragdes.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem no programa de estagio da DPE/MA,
durante o periodo de validade do processo seletivo, as pessoas com deficiéncia, facultados pelo inciso
VIII do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja compativel com as condi¢des de estagio exigidas
pelo o6rgéo.

4.1.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n.°
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5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n.° 12.2764, de 27 de setembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ):
“os candidatos com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar laudo médico em que conste a natureza e o grau
de incapacidade que apresentam, bem como a classificagao internacional de doenca — CID.

4.3 Os/as candidatos/as com deficiéncia também deverao informar, no momento da inscrigado, se ha
necessidade de atendimento diferenciado e quais as adaptacbes necessarias.

4.4 A solicitacao de atendimento diferenciado acima referida sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.5 O/a candidato/a com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os/as demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, horario de inicio, ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

4.6 Os/as candidatos/as com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a sua classificagéo neste processo seletivo.

4.7 Se o/a candidato/a que concorreu as vagas para pessoas com deficiéncia obtém média final que o
classifica, na lista geral de concorrentes, em colocagao superior a vaga reservada que lhe seria
destinada, deve tomar posse na situagao mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém,
preenchida a vaga de pessoa com deficiéncia que a ele seria destinada.

4.8 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com deficiéncia,
esta tera prioridade na convocacgao, destinando-se as nomeagdes imediatamente subsequentes ao
provimento das vagas reservadas as demais listas especificas.

4.9 A nomeacgao dos/as candidatos/as aprovados/as, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva
e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagao entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos/as com
deficiéncia e a candidatos/as negros.

4.10 Na hipotese de nao haver candidatos/as com deficiéncia aprovados em numero suficiente para
serem ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de
classificagdo neste processo seletivo.

4.11 Na hipotese de desisténcia de candidato/a com deficiéncia aprovado/a em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato/a com deficiéncia classificado/a na posi¢cao imediatamente posterior,
respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade no preenchimento das vagas destinadas a
ampla concorréncia, candidatos/as negros/as e as pessoas com deficiéncias.

4.12 A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo mantera registro dos dados declarados pelos(as)
candidatos(as) optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos concursos publicos da instituigdo com
vistas a avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento de sua disciplina, vedada a divulgagao das
informacdes de carater pessoal, nos termos da Lei n.13.709/2018.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

5.1 Ficam reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas existentes ou que forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo, nos termos da
Resolugao n.° 18/2021- CSDPEMA.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a devera, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e anexar Autodeclaragéo de que € preto/a ou pardo/a,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

5.3 O/a candidato/a que se autodeclarar negro/a sera convocado para apuragéo da veracidade de sua
declaragéo por Comissao de Heteroidentificagdo a ser instituida pela Defensoria Publica do Estado do
Maranhao para esse fim, a qual confirmara ou ndo a autodeclaracédo do/a candidato/a, considerando
como critério de avaliagao exclusivamente o fenétipo, que consiste no conjunto de caracteristicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo, os formatos do rosto, labios e nariz e
outros tragos faciais que, combinados ou n&o, permitem acolher ou rejeitar a autodeclaracao.

5.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado a Comissao de Heteroidentificacao e ao 6rgéao
julgador recursal considerar na avaliagao a ascendéncia do candidato (ou seja, para o procedimento de
heteroidentificacdo, é indiferente a declaragao racial dos pais, avos ou bisavos dos candidatos), assim
como quaisquer fotos, registros (civis ou militares) ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagéo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos e seletivos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.



5.5 O/a candidato que teve sua autodeclaragao racial/étnica confirmada por Comissao de
Heteroidentificacdo de seletivo da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo em entrevista realizada
nos ultimos 5 (cinco) anos fica dispensado da participagao na entrevista de heteroidentificagdo do
presente seletivo caso apresente a comprovacao da aprovacéo anterior.

5.6 Na participacao na entrevista de heteroidentificagéo, inclusive virtual, o candidato deve se posicionar
em local com boa iluminagao, preferencialmente com fundo de cor Unica e neutra, sendo vedado ao
candidato:

a) O uso de acessorios, tais como boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas, entre outros;
b) O uso de 6culos escuros;

c) O uso de maquiagem que impossibilite ou dificulte a verificagcao fenotipica;

d) O uso de filtros de edigdo de imagens;

e) O uso de roupas de manga longa ou quaisquer acessoérios que impossibilitem ou dificultem a
verificagao fenotipica;

f) O uso de luz artificial ou a falta de iluminagé&o que impossibilitem ou dificultem a verificagao fenotipica.

5.7 Sera eliminado do certame o/a candidato/a que ndo comparecer quando convocado pela Comisséo
de Heteroidentificagdo, que se recusar a participar da filmagem ou n&o responder as perguntas, que
forem feitas pela comissao de heteroidentificagao.

5.8 O/a candidato/a que n&o tiver sua autodeclaragao validada pela Comisséo de Heteroidentificagao
sera comunicado por meio de decisdo fundamentada e podera interpor recurso no prazo previsto no
cronograma do edital.

5.9 Qualquer pessoa, no prazo previsto no cronograma do edital, podera requerer acesso ao video da
entrevista de heteroidentificagdo,através do email seletivos@ma.def.br , bem como, interpor recurso
contra o resultado provisorio favoravel a qualquer candidato, como medida de combate a fraudes e
fomento ao controle social.

5.10 O ndo enquadramento do/a candidato/a na condi¢ao de pessoa negra, conforme os critérios do
item 5.5, implicara na sua exclusao da lista de concorréncia especifica para pessoas negras.

5.11 Os/a candidatos/as negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a sua classificagao neste processo seletivo.

5.12 Se o candidato que concorreu as vagas para pessoas negras obtém média final que o classifica, na
lista geral de concorrentes, em colocagao superior a vaga reservada que lhe seria destinada, deve
tomar posse na situagao mais vantajosa para si, nao se considerando, porém, preenchida a vaga de
pessoa negra que a ele seria destinada.

5.13 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com deficiéncia,
esta tera prioridade na convocacgao, destinando-se as nomeagdes imediatamente subsequentes ao
provimento das vagas reservadas as demais listas especificas.

5.14 A nomeagéao dos/as candidatos/as aprovados/as, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o niUmero de vagas total e 0 niumero de vagas reservadas a candidatos/as
com deficiéncia e a candidatos/as negros.

5.15 Na hipétese de nao haver candidatos/as negros/as aprovados em numero suficiente para serem
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificacdo neste
processo seletivo.

5.16 Na hipotese de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato/a negro/a classificado/a na posigdo imediatamente posterior, respeitando-se
os critérios de alternancia e proporcionalidade no preenchimento das vagas destinadas a ampla
concorréncia, candidatos/as negros/as e as pessoas com deficiéncias.

5.17 Comprovando-se a ocorréncia de fraude no procedimento de heteroidentificagcao, o/a candidato/a
sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagédo da sua
nomeacéo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.18 A Defensoria Publica do Estado do Maranh&o mantera registro dos dados declarados pelos(as)
candidatos(as) optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos concursos publicos da instituigdo com
vistas a avaliagdo, monitoramento e aperfeigoamento de sua disciplina, vedada a divulgacao das
informagdes de carater pessoal, nos termos da Lei n.13.709/2018.

6. DA PROVA ONLINE

6.1 A prova sera aplicada por meio da plataforma virtual https://defensoria.ma.def.br/prova-online/
sobre quaisquer das matérias integrantes do conteudo programatico indicado no ANEXO llI, com a
divisdo abaixo.
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I. Pés-Graduacgao-DIREITO: 1 questao subjetiva. A prova subjetiva valera de 0 (zero) a 10 (dez)

pontos. O(a) candidato(a) devera pontuar, no minimo, 6 (seis) pontos, ou seja, 60% (cinquenta
por cento) na prova subjetiva para ser classificado(a).

II. Pos-Graduagdo-SERVICO SOCIAL: 20 (vinte) questdes objetivas. A prova objetiva valera de 0
(zero) a 10 (dez) pontos. Cada questao da prova objetiva valera 0,5. O(a) candidato(a) devera
pontuar, no minimo, 6 (seis) pontos, ou seja, 60% (cinquenta por cento) na prova objetiva para ser
classificado(a).

III.  Pés-Graduacgao-FISIOTERAPIA: 20 (vinte) questdes objetivas. A prova objetiva valera de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Cada questédo da prova objetiva valera 0,5. O(a) candidato(a) devera pontuar,
no minimo, 6 (seis) pontos, ou seja, 60% (cinquenta por cento) na prova objetiva para ser
classificado(a).

IV.  Poés-Graduacao-ADMINISTRACAO 20 (vinte) questdes objetivas. A prova objetiva valera de 0
(zero) a 10 (dez) pontos. Cada questao da prova objetiva valera 0,5. O(a) candidato(a) devera
pontuar, no minimo, 6 (seis) pontos, ou seja, 60% (cinquenta por cento) na prova objetiva para ser
classificado(a).

V.  Po6s-Graduacdo-INFORMATICA/SUPORTE 20 (vinte) questdes objetivas. A prova objetiva valera
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Cada questdo da prova objetiva valera 0,5. O(a) candidato(a)
devera pontuar, no minimo, 6 (seis) pontos, ou seja, 60% (cinquenta por cento) na prova objetiva
para ser classificado(a).

VI.  Po6s-Graduacao-INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO 20 (vinte) questdes objetivas. A prova
objetiva valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Cada questao da prova objetiva valera 0,5. O(a)
candidato(a) devera pontuar, no minimo, 6 (seis) pontos, ou seja, 60% (cinquenta por cento) na
prova objetiva para ser classificado(a).

VII. Pés-Graduagao-INFORMATICA/REDES 20 (vinte) questdes objetivas. A prova objetiva valera de
0 (zero) a 10 (dez) pontos. Cada questado da prova objetiva valera 0,5. O(a) candidato(a) devera
pontuar, no minimo, 6 (seis) pontos, ou seja, 60% (cinquenta por cento) na prova objetiva para ser
classificado(a).

VIII.  Pdés-Graduacao-PSICOLOGIA 20 (vinte) questdes objetivas. A prova objetiva valera de 0 (zero) a
10 (dez) pontos. Cada questdo da prova objetiva valera 0,5. O(a) candidato(a) devera pontuar, no
minimo, 6 (seis) pontos, ou seja, 60% (cinquenta por cento) na prova objetiva para ser
classificado(a).

6.2 Para acessar o ambiente de PROVA ONLINE, o/a CANDIDATO/A devera inserir o seu NUMERO
DE INSCRICAO (login) e CPF (senha).

6.3 A partir do dia 09 de dezembro de 2024, sera permitido o acesso do/a candidato/a ao ambiente
virtual de provas.

6.4 E de responsabilidade do/a candidato/a verificar o acesso ao sistema até o dia 13 de dezembro de
2024.

6.5 Caso o/a candidato/a n&o consiga realizar o login no sistema ou tenha quaisquer duvidas, devera
encaminhar solicitacdo de suporte até o dia 13 de dezembro de 2024 para o e-mail seletivos@ma.def.br.

6.6 As solicitagdes relativamente ao_acesso a plataforma virtual de provas somente serao respondidas
de segunda a sexta-feira das 8h as 17h no periodo previsto no item

6.7 O acesso a prova somente sera liberado na plataforma virtual no dia e horario previstos no
cronograma do ANEXO [, ndo sendo permitido a(o) candidato(a) acessar e responder a prova em
horario diverso.

6.8 Recomenda-se a utilizagdo do navegador Google Chrome e as seguintes resolu¢des de tela: mobile
720%1280, computador 1440x900.

6.9 O/a candidato/a tera até 3 (trés) minutos para responder a cada questao objetiva e 60
(sessenta) minutos para responder a questao subjetiva. Caso ndo responda no tempo determinado,
o sistema gravara a resposta como sendo em branco e seguira automaticamente para a questao
seguinte.

6.10 O tempo para resolugao de cada questao podera ser reduzido caso alcangado o horario
maximo de término da prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a) acesse a prova no horario
previsto para inicio conforme previsao do cronograma.

6.10 As respostas devem ser respondidas na ordem em que apresentadas pelo(a) candidato(a),
nao sendo permitido navegar entre as questodes.

6.11 O/a candidato/a é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

6.12 A desconexao causada por inobservancia ao item 6.11 ou por mau funcionamento de computador,
ou periférico acarretara a perda de 1 (uma) questao. Ao realizar nova conexao, a questao nao sera
visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.
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6.13 O/a candidato/a que nao realizar a prova online no periodo informado no item 4.2 deste edital sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.14 Para que a resposta a questao seja registrada, o/a candidato/a deve clicar em ‘CONFIRMAR’.

6.15 Apos o término do tempo previsto no item 6.9 ou selecionada a opcdo “ENCERRAR PROVA’, a
prova ndo podera mais ser acessada.

6.16 As questdes nao confirmadas através do procedimento previsto no item 6.10 nao seréo
computadas pelo sistema.

6.17 Sera eliminado da selegéo o(a) candidato(a) que utilizar meios fraudulentos durante a realizagao
das provas, como plagio ou consulta a outros/as candidatos/as.

6.18 Na questao subjetiva, somente serdo aceitas redagdes inéditas, de autoria propria, sendo vedada a
transcricao de textos de autoria diversa ou produzidas por meio de inteligéncia artificial, sob pena de
eliminacao do(a) candidato(a).

6.19 A Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por problemas técnicos (1) de
conectividade ou qualidade do sinal que possam impossibilitar a realizacdo da prova pelo/a candidato/a
na data marcada (ll) de inconsisténcia de visualizagdo das questdes em razao da resolugao da tela ou
navegador de internet utilizados; (IV) de acesso a plataforma virtual de provas no qual a solicitagéo de
suporte se deu fora do prazo previsto no item 6.6.

6.20 O nao preenchimento da prova pelo candidato implicara em sua eliminagdo automatica.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1 Apenas os/as candidatos/as que se classificarem na etapa da prova objetiva/subjetiva até o numero
previsto para CADASTRO DE RESERVA no ANEXO Il do Edital serao classificados/as para a etapa de
analise curricular, de carater classificatorio, e terdo seus documentos de comprovagao de experiéncia
analisados.

7.1.1 Para os fins do caput, sera considerada a lista geral de candidatos/as classificados/as, incluindo-
se as pessoas com deficiéncia e pessoas negras (pretas ou pardas).

7.1.2 No caso das pessoas negras e pessoas com deficiéncia, serao avaliados os documentos de
todos/as os/as candidatos/as que alcangarem a nota minima estabelecida no item 6.1.

7.2 Serao avaliados na analise curricular dos(as) candidatos(as) os seguintes titulos com as respectivas
pontuacoes:

' a X DOCUMENTOS APTOS A
TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO COMPROVAGCAO
Conclusao de curso de pos- 1 ponto. até o Copia do diploma ou de certificado
graduacéo em nivel de mestrado ou mgximo’ de 2 de conclusao de curso de pos-
doutorado na area da vaga ontos graduacéo em nivel de mestrado em
concorrida P Direito.

x . Copia do certificado de conclusao
Conclusao de curso de pos- . = .
graduacgéo em nivel de g 0,5 ponto, até de curso de pos-graduacdo em nivel
especializacdo na area da vaga 0 maximo de ggrezpﬁgrlglrligar%?r?irig (%rggg’hcgrrgs
concorrida, com carga horaria 1 ponto emig[ido pela respectiva instituicao de
minima de 360 horas ensino.

Comprovante de matricula atual
Frequéncia atual como aluno . como aluno regular em curso de
regular em curso de pos-graduagio 0,5 ponto, até pds-graduacéo em nivelde
em nivel de mestrado ou doutorado 0 maximo de mestrado ou doutorado em Direito,
na area da vaga concorrida 2 pontos emitido pela respectiva instituicao de
' ensino.




Declaracio de tempo de exercicio
de estagio de graduacao ou pos-
graduacéo, emitida pela respectiva
entidade publica.

Exercicio, por mais de um ano, de
estagio de graduacao ou pos-
graduacao, em entidade publica na
area da vaga concorrida.

0,5 ponto, até
0 maximo de
1 ponto

Exercicio, por mais de um ano, de
cargo, emprego ou funcao de Declaragéo de tempo de exercicio
natureza juridica em entidades 1 ponto, até o de cargo, emprego ou fungéo de
(excetuado estagio de graduagao ou pontos temporarios, emitida pela respectiva
Pds-graduagao) na area da vaga entidade publica.

concorrida.

Copia de identidade profissional
emitida pela Ordem dos Advogados
2 pontos do Brasil ou Certificado de
Aprovagao no exame da Ordem
Advogados do Brasil

Aprovacgéo no Exame da Ordem dos
Advogados do Brasil no exame da
Ordem dos Advogados (apenas
para candidatos(as) da area Direito)

7.3 Cada titulo somente sera considerado uma vez, considerada a maior pontuacgéao.
7.4 Nao sera atribuida pontuacao para periodo inferior ao mencionado na tabela prevista no item 7.2.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL, PUBLICAGAO DO(S) RESULTADO(S) E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

8.1 A nota final do processo seletivo sera obtida através da soma aritmética das notas da prova online e
da analise curricular, considerando-se aprovado/a, aquele/a que obtiver o minimo de 6,0 (seis) pontos
até o numero maximo de candidatos/as previsto na coluna ‘CADASTRO DE RESERVA’ do ANEXO Il
para cada area de formacao e lotacao.

8.1.1 Para os fins do caput, sera considerada a lista geral de candidatos/as classificados/as, incluindo-
se as pessoas com deficiéncia e pessoas negras (pretas ou pardas).

8.1.2 No caso das pessoas negras e pessoas com deficiéncia, constardo do cadastro de reserva
todos/as os/as candidatos/as que alcangarem a nota minima estabelecida no item 6.1.

8.2 A publicagao do resultado de cada etapa do processo seletivo, inclusive a final, sera feita em trés
listas, em ordem decrescente de classificacdo, contendo, na primeira, a pontuagao dos/as
candidatos/as, inclusive a das pessoas com deficiéncia e candidatos negros (pretos ou pardos), na
segunda, somente a pontuagao das pessoas com deficiéncia e na terceira, somente os/as candidatos/as
negros/as (pretos ou pardos).

8.3 Sao critérios de desempate, nesta ordem:

a. Aidade mais avancgada;

b. A maior nota das questdes subjetivas.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposigao de recursos devidamente fundamentados, no prazo de 02 (dois) dias, contados
da publicacao dos resultados referentes a:

9.1.1 Espelho de prova provisorio;
9.1.2 Classificagao provisoria.

9.2 Os recursos deveréao ser remetidos por meio de formulario eletrénico a ser divulgado em edital
especifico.

9.3 Nao serao aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e
fundamentados em argumentacgao légica e consistente.

9.4 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos.

10. DA CARGA HORARIA, DA BOLSA E DOS LOCAIS DE ATUAGAO

10.1 O estagio forense remunerado da DEFENSORIA PUBLICA exige cumprimento de carga horaria
especifica, de segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento desta Instituicao, conforme




distribuicéo procedida pela Superviséo de Estagio e necessidades institucionais, conforme tabela a
seguir:

A CARGA

R$ 1.800,00 (mil seiscentos e

DIREITO oitenta reais) 20h semanais
R$ 1.800,00 (mil seiscentos e :

SERVICO SOCIAL oitenta reais) 30h semanais

FISIOTERAPIA R$ 1.800,00 (mil seiscentos e 30h semanais

oitenta reais)

R$ 1.800,00 (mil seiscentos e

ADMINISTRACAO oitenta reais)

30h semanais

INFORMATICA R$ 1.800,00 (mil seiscentos e :
(SUPORTE/DESENVOLVIMENTO/REDES) | oitenta reais) 30h semanais

R$ 1.800,00 (mil seiscentos e

PSICOLOGIA oitenta reais)

30h semanais

10.2 O/a estagiario/a sera supervisionado/a por Defensores(as) Publicos(as) ou Chefes de Setores nos
Nucleos/Setores da Defensoria Publica do Estado.

11. DA ADMISSAO

11.1 A convocagao observara rigorosamente a ordem de classificagdo e a necessidade da
Administragao Publica.

11.2 Observada a carga horaria prevista em edital e o horario de funcionamento da Defensoria Publica
(8h as 17h), o turno de desempenho das atividades (matutino/vespertino) observara a necessidade do
servigo e a conveniéncia da Administragao Publica.

11.3 O(a) candidato(a) convocado(a) que manifestar interesse na vaga e declarar nao possuir
disponibilidade para o desempenho das atividades no turno definido no ato da convocagéo, sera
automaticamente incluido em lista de espera para o outro turno.

11.4 O(a) candidato(a) convocado devera apresentar-se 8 DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
MARANHAOQ, no prazo que Ihe for assinalado no ato de convocagéo, perante a Supervisao de Estagio,
para assinar termo de compromisso, sob pena de restar invalida sua admissao.

11.5 Para ingressar em estagio de Pds-Graduacéo em Direito na Defensoria Publica do Estado do
Maranhdo, o candidato devera:

A. Ter sido aprovado no processo seletivo.
B. Ser graduado na area da vaga concorrida.

C. Estar regularmente matriculado em curso de Pds-graduacgao, ao nivel de especializagdo, mestrado,
doutorado ou pés-doutorado, em Direito.

D. Firmar termo de compromisso com a Defensoria Publica do Estado do Maranh&o.

E. Comprovar, quando for o caso, estar em dia com as obrigagdes militares e no pleno gozo dos direitos
politicos.

F. Apresentar, além de certificado de matricula em curso de Pds-graduacao, declaragao de que pode
dispor 20 horas semanais, de tempo suficiente para dedicagéo exclusiva ao estagio e atestado médico
que comprove aptidao clinica para o exercicio da fungao.

G. Apresentar declaragao sobre a proibicao de exercicio da advocacia e vedagao de indicagéo de
advogado (a) quando o interessado nao atender aos critérios de hipossuficiéncia.

11.6 O curso de Pés-graduagao em Direito devera atender, ainda, as seguintes exigéncias:
a) possuir carga-horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;




b) ser ministrado, diretamente ou conveniada, presencial ou a distancia, por instituicdo de ensino
credenciada ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou pelo Conselho Estadual de Educacéo;

c) ter autorizagao e reconhecimento do Ministério da Educagao.

11.7 Por ocasiéo da contratagdo deverao ser apresentados originais e cépias dos seguintes
documentos:

a) CPF.

b) Carteira de Identidade - RG.
c) Comprovante de residéncia.
d) Histérico escolar.

e) Declaragédo de matricula emitida pela instituicdo de ensino, contendo informagdes, sobre a carga
horaria prevista, a matricula, o periodo cursado, a frequéncia regular e as datas previstas de inicio e
término.

f) Comprovante de quitagao de obrigacdes militares e eleitorais.
g) 2 Fotos 3x4.

h) Diploma de bacharel em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao ou certiddo de conclusao
de curso.

i) Declaragao de nao exercer, cumulativamente com o estagio, atividades concomitantes em outro ramo
da Defensoria Publica, da advocacia, publica ou privada, ou o estagio nessas areas, bem como o
desempenho de fungao ou estagio no Poder Judiciario, ou na Policia Civil, ou Federal.

j) Declaragéo sobre a proibigdo de exercicio da advocacia e vedagao de indicagao de advogado (a)
quando o interessado nao atender aos critérios de hipossuficiéncia.

k) Certiddes dos distribuidores criminais das justicas federal e estadual ou do distrito federal dos lugares
em que haja residido nos ultimos 5 anos, expedidas, no prazo maximo de 30 dias, respeitando o prazo
de validade descrito na propria certiddo, quando houver.

[) Em se tratando de individuo inscrito como pessoa que possui algum tipo de deficiéncia, faz-se
necessaria a apresentagao do laudo médico comprobatorio.

11.8 S6 serdo admitidos como estagiarios os estudantes de instituicbes de ensino conveniadas com a
Defensoria Publica-Geral do Estado do Maranh&o.

11.9 O exercicio do estagio e a assinatura do termo de compromisso nao resultardo em qualquer
vinculo empregaticio com a Administragao Publica.

11.10 Sera contratado, pela Defensoria Publica do Estado, seguro contra Acidentes Pessoais em favor
dos estagiarios.

12. DA DURACAO DO ESTAGIO

12.1 O estagio tera a duracao de 01 (um) ano, contado a partir da data de assinatura do termo de
compromisso, prorrogavel por igual periodo, até o maximo de 02 (dois) anos.

12.2 O estagio sera automaticamente cessado com a conclusao do curso, formatura ou colagcéo de grau
do estagiario, caso esta ocorra antes do término do contrato.

12.3 O desligamento do estagio ocorrera:
a) automaticamente, ao término do prazo acordado;

b) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou n&o, no
periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

c) a pedido do/a estagiario/a, conforme o termo de desisténcia firmado por ele;
d) a qualquer tempo, a critério da Defensoria Publica do Estado do Maranhao; e
e) pelo descumprimento, pelo/a estagiario/a, das condi¢gdes do Termo de Compromisso de estagio.

12.4 O pagamento da bolsa de estagio sera suspenso a partir da data do desligamento do/a
estagiario/a, independentemente da causa.

12.5_E vedada a renovagéo de estagio se a causa da extingéo for abandono, caracterizado por auséncia
nao-justificada e comportamento funcional ou social incompativel.

12.6 O tempo de estagio na Defensoria Publica do Estado é considerado servigo publico relevante e
como pratica forense, conforme artigo 145, § 3°, da Lei Complementar n.° 80/94.

32. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO
13.1 Ao final do estagio sera conferido certificado de estagio, com mengéo do periodo estagiado e a



carga horaria cumprida.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Todas as publicagdes serdo feitas no site da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
MARANHAO (defensoria.ma.def.br), cabendo a/o candidato/a, ou interessado/a, seu devido

acompanhamento.

14.2 O prazo de validade da presente selecao € de seis meses, prorrogavel por igual periodo, a critério

da Defensoria Publica.

14.3 Os/as candidatos/as aprovados/as comporao cadastro de reserva e ndo possuirao direito subjetivo
a convocacao, a qual podera ocorrer obedecendo-se a ordem de classificacdo e a disponibilidade de
horario, de acordo com a conveniéncia e necessidade desta Instituicdo, no prazo de validade do

certame.

14.4 Os casos omissos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Escola Superior da Defensoria

Publica do Estado do Maranh&o.

14.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Luis, 22 de novembro de 2024.

CRISTIANE MARQUES MENDES
12 Subdefensora Publica-Geral do Estado do Maranhao

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO
Divulgacao do Edital 22/11/2024
o _ 22/11/2024 a
Inscrigdes no processo seletivo
02/12/2024
Divulgacao da lista de inscrigdes 06/12/2024
Liberagao de acesso a plataforma virtual de
provas (para teste de login) 09/12/2024
- o A 14/12/2024
Data e horario de inicio e término das provas .
de 9h as 10h

Disponibilizacao do espelho provisoério da prova
(area do candidato)

14/12/2024, a partir de 11h

Publicacéo do resultado da prova subjetiva e 10/01/2025
abertura de prazo para interposicéo de recurso

Interposicao de recursos contra a prova 10/01/2025 a
subjetiva 11/01/2025
Publicacéo do resultado da analise curricular e 21/01/2025

respostas aos recursos contra a prova subjetiva




Interposigéo de recurso contra a analise
curricular

21/01/2025 a 22/01/2025

Publicacio das respostas aos recursos contra a
analise curricular e convocagao dos
candidato(s) inscritos em cotas para pessoas
negras para entrevista de heteroidentificacao

24/01/2025

Entrevistas de heteroidentificagédo

A ser divulgado

Publicagéo do julgamento das entrevistas de
heteroidentificacao

A ser divulgado

Divulgacéo do Resultado final e Homologagao
do Processo Seletivo

A ser divulgado

*Cronograma sujeito a alteragao

ANEXO Il
ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO - DIREITO

. CADASTRO
NUCLEO DE
VAGAS RESERVA

Nucleos Especializados de Sao Luis CR 300
Central de Relacionamento com o Cidad&o CR 30
Nucleo do Itaqui-Bacanga CR 3
Nucleo da Zona Rural CR 3
Nucleo Regional de Acailandia CR 15
Nucleo Regional de Alcantara CR 3
Nucleo Regional de Amarante do Maranh&o CR 3
Nucleo Regional de Anajatuba CR 3
Nucleo Regional de Araioses CR 3
Nucleo Regional de Arari CR 3
Nucleo Regional de Bacabal CR 15
Nucleo Regional de Balsas CR 15
Nucleo Regional de Barra do Corda CR 6
Nucleo Regional de Barreirinhas CR 6
Nucleo Regional de Bom Jardim CR 3
Nucleo Regional de Buriticupu CR 3
Nucleo Regional de Cantanhede CR 3
Nucleo Regional de Carolina CR 3




Nucleo Regional de Caxias CR 21
Nucleo Regional de Cedral CR 3
Nucleo Regional de Chapadinha CR 6
Nucleo Regional de Codo CR 9
Nucleo Regional de Coelho Neto CR 6
Nucleo Regional de Colinas CR 3
Nucleo Regional de Coroata CR 6
Nucleo Regional de Cururupu CR 3
Nucleo Regional de Dom Pedro CR 3
Nucleo Regional de Esperantindpolis CR 3
Nucleo Regional de Estreito CR 3
Nucleo Regional de Governador Eugénio Barros CR 3
Nucleo Regional de Governador Nunes Freire CR 3
Nucleo Regional de Grajau CR 6
Nucleo Regional de Guimaraes CR 3
Nucleo Regional de Humberto de Campos CR 3
Nucleo Regional de Icatu CR 3
Nucleo Regional de Imperatriz CR 48
Nucleo Regional de Itapecuru CR 9
Nucleo Regional de Itinga do Maranhao CR 3
Nucleo Regional de Joao Lisboa CR 3
Nucleo Regional de Lago da Pedra CR 6
Nucleo Regional de Maracagumé CR 3
Nucleo Regional de Matinha CR 3
Nucleo Regional de Matdes CR 3
Nucleo Regional de Mirador CR 3
Nucleo Regional de Mirinzal CR 3
Nucleo Regional de Morros CR 3
Nucleo Regional Nova Olinda CR 3
Nucleo Regional de Olinda Nova CR 3
Nucleo Regional de Pago do Lumiar CR 9




Nucleo Regional de Parnarama CR 3
Nucleo Regional de Pastos Bons CR 3
Nucleo Regional de Paulo Ramos CR 3
Nucleo Regional de Pedreiras CR 12
Nucleo Regional de Penalva CR 3
Nucleo Regional de Pindaré-Mirim CR 3
Nucleo Regional de Pinheiro CR 9
Nucleo Regional de Pio XII CR 3
Nucleo Regional de Porto Franco CR 6
Nucleo Regional de Presidente Dutra CR 6
Nucleo Regional de Raposa CR 3
Nucleo Regional de Rosario CR 6
Nucleo Regional de Santa Helena CR 3
Nucleo Regional de Santa Inés CR 12
Nucleo Regional de Santa Luzia do Parua CR 3
Nucleo Regional de Santa Quitéria CR 3
Nucleo Regional de Santa Rita CR 3
Nucleo Regional de Sao Bento CR 3
Nucleo Regional de Sao Domingos CR 3
Nucleo Regional de Sao Joao dos Patos CR 3
Nucleo Regional de Séo José de Ribamar CR 24
Nucleo Regional de S&o Mateus CR 6
Nucleo Regional de Sao Vicente Ferrer CR 3
Nucleo Regional de Timon CR 34
Nucleo Regional de Tuntum CR 3
Nucleo Regional de Turiagu CR 3
Nucleo Regional de Tutéia CR 3
Nucleo Regional de Urbano Santos CR 3
Nucleo Regional de Vargem Grande CR 3
Nucleo Regional de Viana CR 3
Nucleo Regional de Vitéria do Mearim CR 3
Nucleo Regional de Vitorino Freire CR 3




Nucleo Regional de Zé Doca

CR

ESTAGIO DE POS-GRADUACAO - ADMINISTRAGAO

, CADASTRO
NUCLEO DE
VAGAS RESERVA
Sao0 Luis CR 04
ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO - FISIOTERAPIA
) CADASTRO
NUCLEO DE
VAGAS RESERVA
Sao0 Luis CR 3
ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO - INFORMATICA DESENVOLVIMENTO
. CADASTRO
NUCLEO VAGAS DE RESERVA
Sao0 Luis CR 03
ESTAGIO DE POS-GRADUACAO - INFORMATICA SUPORTE
) CADASTRO
NUCLEO DE
VAGAS RESERVA
Sao Luis CR 03
ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO - INFORMATICA REDES
. CADASTRO
NUCLEO VAGAS DE RESERVA
Sao Luis CR 04
ESTAGIO DE POS-GRADUAGCAO - SERVIGO SOCIAL
, CADASTRO
NUCLEO VAGAS DE RESERVA
S30 Luis CR 03
Sao0 José de Ribamar CR 03

ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO - PSICOLOGIA




, CADASTRO
NUCLEO DE
RESERVA
VAGAS
Sao Luis CR 04
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo. Histéria das Constituigbes: origens, documentos histéricos constitucionais.
Neoconstitucionalismos. Constitucionalismo Latino-americano e descolonizacdo. Plurinacionalidade e
Pluralismo Juridico. Teorias da Justiga. 2. Aportes tedricos do Direito Constitucional: conceito, origem,
objeto, conteldo, métodos, abordagens, fontes e Constitucionalizagao do Direito. Direito Publico, Teoria
Geral do Estado e Teorias Constitucionais. Direito e Politicas Publicas. Direito Constitucional
Transnacional. Supraconstitucionalidade. Constitucionalismo multinivel. Sistemas de governo, formas de
governo e formas de Estado.

3. Formagéao da Constituicao e Poder Constituinte: natureza, espécies, atuagao, limitagdes. Evolugao
histérica das constituigdes brasileiras. Constituicdo: conceito, sentidos sociolégico, politico e juridico,
concepgoes, fontes, classificacoes e elementos. Normatividade. 4. Normas constitucionais: conceito,
conteudo, finalidade, estrutura légica, interpretagéo, integragao, aplicagdo no tempo e espaco, eficacia e
aplicabilidade. Interpretacéo constitucional: métodos, classificagdes, técnicas e conceitos aplicados a
interpretagao. Principios de interpretagao constitucional. Ativismo judicial e concretizagao da
constituicao. Bloco de constitucionalidade.

5. Controle de constitucionalidade. Supremacia da Constituicdo Federal. Teoria da inconstitucionalidade.
Teoria da recepgao. O controle difuso, incidental ou concreto da constitucionalidade. O controle
concentrado, geral ou abstrato da constitucionalidade (ADI, ADC, ADO, ADPF). Técnicas de decisdes
nos tribunais constitucionais. Parametros. Representagao interventiva. Reclamacgao constitucional.
Mandado de injungao. Controle de constitucionalidade do direito estadual e do direito municipal. Efeitos
e estabilidade das decisdes no controle de constitucionalidade.

6. Modificagao formal da Constituicao: poder reformador e suas limitagdes. Modificagao informal da
Constituicao: mutagdes constitucionais.

7. Sistema e Principios constitucionais: conceitos, natureza juridica e fungao. Interpretagao:
razoabilidade e proporcionalidade. Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constitui¢ao,
soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,
pluralismo politico, republica, federagao, estado democratico de direito e separagao de poderes.
Principio da igualdade: igualdade formal, proibicdo de discriminacgao, direito a diferencga, politicas de
distribuicdo e reconhecimento, igualdade material, discriminacao positiva e agdes afirmativas, justica,
solidariedade e desenvolvimento sustentavel. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios
reitores das relagbes internacionais do Pais. Valores constitucionais.

8. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugao, caracteristicas, classificagoes, titularidade e
destinatarios, eficacia, restricdes, conflitos, colisdes e interpretacéo. Teoria geral dos direitos
fundamentais. Concepgdes, geracoes, dimensdes, caracteristicas, funcdes, limitagcdes. Restricdes de
direitos fundamentais em prol do interesse coletivo.

9. Direitos, deveres e garantias individuais e coletivos em espécie. Liberdades fundamentais, direitos
civis e politicos. Direitos dos Trabalhadores. Direitos sociais. Teoria geral dos direitos sociais. Direitos
sociais em espécie. Justiciabilidade e Efetividade. Politicas Publicas e Direito. Direito constitucional
antidiscriminatério, feminista e inclusivo, igualdade formal e material. Protecao judicial dos direitos
fundamentais: as ag6es constitucionais e processos constitucionais. Prote¢do nao judicial dos direitos
fundamentais: direito de resisténcia, desobediéncia civil, manifestacdes e direito de peticdo a quaisquer
orgaos publicos. Direitos de

nacionalidade. Condicao juridica do estrangeiro no Brasil. Extradi¢gdo. Condigéo juridica dos migrantes
no Brasil.

10. Direitos politicos e direitos de cidadania. Republica e Democracia: teorias democraticas, democracia
antiga e moderna, democracia direta, indireta ou representativa e democracia participativa. Participagéo
social e democracia. Mecanismos constitucionais de participacao popular: plebiscito, referendo e
iniciativa popular e demais formas de participacdo popular nos demais Poderes. Experiéncias brasileiras
de participagéo e gestdo democraticas: Conselhos de Direitos, Conselhos Gestores de Politicas
Publicas, Conferéncias, Orcamento Participativo, Audiéncias Publicas e Consultas Publicas.




Controladorias, Ouvidorias e Auditorias. Direito a voz e direito a ser ouvido. Participagdo no Poder
Legislativo: comissGes parlamentares de participagao social. Sistemas eleitorais. Partidos politicos:
concepgoes, financiamento, participagdo, mandato coletivo, gabinete compartilhado, coligagdes e
federagdes. Participacao politica das mulheres. Lobby, grupo de pressao, controle social e
accountability. Representacao, representatividade, lugar de fala e direito ao discurso. Movimentos
Sociais. Midia.

11. Direito Constitucional e Direito Internacional dos Direitos Humanos. Convencgdes e Tratados
internacionais ratificados na forma do artigo 5°, § 3°, da Constituigdo Federal. Federalizagao dos crimes
graves contra os direitos humanos. Incidente de deslocamento de competéncia (IDC). Supralegalidade e
controle de convencionalidade. Efeitos de decisdes e sentencas internacionais condenatérias em face
do Brasil. Supremo Tribunal Federal e o uso de jurisprudéncia estrangeira e internacional.

12. Organizagéo politica do Estado: formagéao, fundamentos, desenvolvimento, evolugao, soberania,
globalizagédo, comunidades internacionais, tipos, fungdes e diferengas. Federalismos e Estado Federal:
conceito, surgimento, evolugao, tipologia e caracteristicas. Federagdes latino-americanas. Federagéo
brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e interveng¢ao. Unido: natureza juridica,
competéncias e bens. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de
auto-organizagao e seus limites. Organizagao regional. Municipios: natureza juridica, criagao,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagao e seus limites, lei organica e seus
elementos, regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Distrito Federal e Territorios.
Regides.

13. Organizagédo administrativa do Estado. Administragao Publica: nogao, principios, normas e
organizagao. Servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. Responsabilidade civil.
Teoria dos atos juridicos de direito publico.

14. Organizagéao funcional do Estado. Principio da separagao dos poderes: esséncia, evolugao, teorias,
significado e atualidade. Controles interorganicos e fungdes tipicas e atipicas de cada poder.

15. Poder Legislativo: fungbes, organizagao, estrutura, atribuigdes e funcionamento. Atos parlamentares.
Espécies normativas. Processo legislativo, fases e espécies normativas. Estatuto dos congressistas,
imunidades e limites. Regimentos parlamentares. Tribunal de Contas: da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Reunides e Comissdes Parlamentares.

16. Poder Executivo: sistemas de governo: presidencialismos e parlamentarismos e suas
caracteristicas. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleigao, reeleicdo, mandato, perda
do mandato, impedimento, substituicdo, sucessao, vacancia, imunidades, responsabilidade e
atribuicdes. Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Edigdo de
medidas provisoérias. Poder de policia. Poder regulamentar.

17. Poder Judiciario: fungdes, organizacdo, competéncias e funcionamento. Estatuto da magistratura e
seus principios informativos. Garantias institucionais da fungao judicial. Jurisdigao constitucional do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Estado de Maranh&o. Sumula vinculante.
Repercussao geral. Conselho Nacional de Justiga, provimentos, resolucdes e recomendacgoes. Amicus
Curiae, Audiéncias Publicas, Consultas Publicas, Féruns interinstitucionais e Grupos de articulagao e
comissdes de conciliagdo em politicas publicas.

18. Funcdes essenciais a Justiga: Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia Publica e Advocacia
Privada. Regimes juridicos. Conselho Nacional do Ministério Publico, provimentos, resolugdes e
recomendacoes. Defensoria Publica: enquadramento constitucional, autonomia, principios, garantias
institucionais e funcionais. Dever do Estado.

19. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: estado de defesa, estado de sitio, intervencao.
Forcas armadas e defesa da soberania. Seguranga publica, Politica Penitenciaria e Direito a Seguranca.

20. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitagcdes constitucionais ao poder
de tributar. Espécies tributarias. Imunidades tributarias. Reparticdo de competéncias e receitas
tributarias.

21. Finangas publicas. Normas gerais. Orgamentos: principios, elaboragéo, gestao, fiscalizagéo e
controle contabil, financeiro e da execugé@o orcamentaria. Sistema Financeiro Nacional. Participagéo e
Reviséo judicial do orgamento publico. Precatorios. Transferéncias de recursos entre entes federados.
Fundos.

22. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Atuacao do Estado no
dominio econémico. Direitos econémicos. Politica urbana e conflitos urbanos: bases, diretrizes e
instrumentos constitucionais do direito urbanistico e do direito das cidades. Politica agricola e fundiaria e
da reforma agraria: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito agrario. Direitos dos povos
e das comunidades tradicionais. Sistema financeiro nacional: papeis, 6rgaos, competéncias e agoes.

23. Ordem social: fundamento e objetivos. Justiga social, incluséo social e participagao: politicas
publicas voltadas a equidade de raga e género, direitos LGBTQIA+ e das pessoas com deficiéncia.
Seguridade social. Previdéncia: regime geral, regime especial e regime aplicavel aos membros e
servidores da Defensoria Publica. Saude: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito
sanitario. Defesa dos direitos das pessoas com transtorno mental. Assisténcia, Desenvolvimento e
Promocgao social: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito socioassistencial. Direito a
alimentacdo adequada e segurancga alimentar. Educacéao: bases, diretrizes e instrumentos



constitucionais do direito educacional. Cultura: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito
a cultura. Desporto: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito desportivo. Ciéncia,
tecnologia e inovagao: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito tecnoldgico e da
inovagao. Comunicagao social: meios, propriedade, liberdades de expressao e opinido, regulagao
constitucional da midia e mecanismos de participacdo. Meio ambiente, conflitos socioambientais,
recursos naturais e saneamento: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito ambiental.
Defesa do Consumidor: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito consumerista. Familia:
bases e diretrizes constitucionais do direito das familias e dos direitos para a diversidade sexual.
Crianca, Adolescente e Juventude: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito da crianga
e do adolescente e juventudes. Pessoa Idosa: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito
intergeracional e da pessoa idosa. Povos tradicionais, bases, diretrizes e instrumentos constitucionais:
povos indigenas, comunidades quilombolas, povos ciganos, populagao ribeirinha, comunidade de
terreiro, pescadores artesanais e outros grupos tradicionais e originarios. Pessoas em situagao de rua:
bases, diretrizes e instrumentos constitucionais.

24. Direito Constitucional e Justica de Transig¢ao. Direito a memoria e direito a verdade. Anistia, controle
de convencionalidade, direito a reparacéo e ao reconhecimento. Responsabilidade civil do Estado,
responsabilizagao criminal, reparacao e prescricdo. Espacos e mecanismos administrativos e
documentos produzidos relacionados ao reconhecimento da violagéo de direitos (Comissao Especial
sobre Mortos e Desaparecidos Politicos e Comissao Estadual de Ex Presos Politicos).

25. Disposic¢des constitucionais gerais e ato das disposi¢des constitucionais transitérias.

26. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (e emendas aprovadas até a data de
publicagéo do edital). Constituicdo do Estado do Maranh&o de 1989 (e emendas aprovadas até a data
de publicacao do edital). Legislagao regulamentadora.

27. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o em matéria constitucional relativa ao
presente edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Direito administrativo. Origem. Conceito. Objeto. Fontes.

2. Administragao publica. Conceito, organizagcdo e modelos. Regimes publico e privado na
administragcéo publica. Regime juridico administrativo. Principios expressos e reconhecidos. Poderes da
Administragao Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder.
Controle da Administragéo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informagao no Poder Publico.
Lei n° 13709, de 14 de agosto de 2018. Orgaos publicos.

3.Poder de Policia. Limites e Fundamentos. Adogao de mecanismos consensuais no exercicio do poder
de policia. Termos de ajuste de conduta administrativos. Termos substitutivos de sangao. Limites a
delegabilidade do poder de policia.

3. Administracao Direta e Indireta. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Fundagdes publicas. Pessoas juridicas
vinculadas ao Estado.

4.Servigos publicos. Conceito, caracteristicas e classificacdo. Competéncia, regulamentagao e controle.
Principios. Direitos e deveres dos usuarios. Servigcos publicos e servigos sociais. Servigos publicos e
atividade econdmica. Atendimento Especializado ao Publico no &mbito da Defensoria Publica do
Maranhdo. Formas de prestacado e remuneragao. Concessao, permissao, autorizagao e parceria publico-
privada.

5. Bens publicos. Conceito, elementos e classificagdo. Aquisi¢do e espécies. Utilizagao e regime
juridico. Afetacao e desafetacdo. Gestao e alienacao. Diferentes tipos de uso. Uso privativo pelo
particular. Concessao, permissao e autorizagao de uso. Concessao de direito real de uso. 6. Agentes
publicos. Conceito e classificagdo. Cargo publico: conceito, provimento, vacancia. A¢des afirmativas nos
concursos publicos. Organizagao e regime juridico funcional. Estagio probatério. Servidor ocupante de
cargo em comissao. Atribuicdes administrativas das Defensorias Publicas Regionais da Capital, da
Regido Metropolitana e do Interior. Atividade de gestao publica de incumbéncia do Defensor Publico do
Estado Coordenador. Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Maranh&o. Processo Administrativo. Procedimento
Administrativo Disciplinar. Transgressdes Disciplinares, Penalidades e Extingdo de Punibilidade no
ambito da Lei Complementar Estadual n°® 207, de 05 de janeiro de 1979. Violagao dos Valores, Deveres
e Disciplina. Sangbes Administrativas Disciplinares. Recolhimento Disciplinar e Procedimento
Disciplinar. Competéncia. Julgamento, Aplicagdo e Cumprimento das Sang¢ées Disciplinares e dos
Recursos Disciplinares no ambito da Lei Complementar Estadual n° 893, de 09 de margo de 2001.

7. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagao e espécies. Formacao e efeitos. Mérito, discricionariedade e vinculagao. Extingao,
revogacéo, invalidacéo e convalidacdo. Teoria das nulidades no direito administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. Procedimento administrativo. Principios do Processo Administrativo. Tipologia.
Fases. Coisa julgada administrativa.

8. Negdcios Juridicos da Administragao. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e
espécies. Formalizagao, execucgao e inexecugdo. Duragdo, prorrogagéo, renovacao e hipoteses de
extingdo. Garantias. Nulidades. Reviséo e alteragdes. Clausula de privilégio. Equagdo Econdmico-



Financeira. Clausulas exorbitantes. Meios alternativos de resolugcio de controvérsias. Modalidades.
Convénios, consorcios e termos de parceria. Termos de cooperacao técnica. Responsabilidade pela
execucgao do contrato e respectivos encargos. Politicas de fomento por meio das contratagbes publicas.
Termos de Convénio e parcerias celebradas pela Defensoria Publica do Estado do Maranhao para a
prestacao de assisténcia judiciaria suplementar.

9. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Processo de Contratacao Direta.
Procedimento licitatério. Critérios de Julgamento. Anulagao, revogagéao e recursos. Nova lei de
Licitagbes e convivéncia de normas. Fase de transi¢ao legal. Procedimentos voltados a aquisigéo de
bens e a contratacido de obras ou servigos, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Maranhao.
Normas para os processos de locacado de imoveis pela Defensoria Publica do Estado do Maranhéo.
Anulagdo, revogacao e recursos administrativos. Procedimentos voltados ao processo administrativo
sancionatoério, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Maranhéo.

10. Responsabilidade Civil do Estado. Nogbes gerais sobre a responsabilidade extracontratual do
Estado. Panorama teorico e evolutivo da responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade objetiva na
Constituicdo. Causas excludentes e atenuantes. Teorias sobre a responsabilidade e a
irresponsabilidade do Estado. Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e judiciais.
Reparagéo do dano e direito de regresso.

11. Intervengao do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriagao. Serviddao administrativa. Requisigdo. Ocupacgao temporaria. Limitagdes administrativas.
Formas de intervencéao previstas no Estatuto da Cidade. 12. Atuagao do Estado no dominio econdémico.
Liberalismo econdémico e o intervencionismo. Fundamentos da ordem econémica. Formas de atuagao
do Estado. Estado regulador e executor. Monopdlio estatal.

13. Controle da Administragdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos,
natureza juridica, objetivo e classificagao. Servigo de Informagdes ao Cidadao, na forma da Lei 12.527,
de 18 de novembro de 2011, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o. Controle e
processo administrativo. Controle legislativo e Tribunal de Contas. Improbidade Administrativa. Sumulas
vinculantes e demais instrumentos de controle judicial.

14. Controle judicial de politicas publicas. Atuagao do/a defensor/a com atribuicdo na area de Fazenda
Publica. Moradia. Regularizagao fundiaria. Concesséo de uso especial para fins de moradia. Aluguel
social, locagao social e auxilio aluguel. Moradia da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar.
Tombamento e preservacgao dos direitos histéricos e culturais das pessoas negras. Demarcagao de
terras quilombolas. Desintrusao da terra indigena. Professor auxiliar e acompanhante em sala de aula.
Transporte especial. Responsabilidade dos entes federados pelo dever de prestar assisténcia a saude.
Garantia dos direitos reprodutivos das mulheres. Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003.

15. Denuncias administrativas: Lei Estadual n® 14.187, de 19 de julho de 2010; Lei Estadual n® 10.948,
de 05 de novembro de 2001; Lei n® 11.199, de 12 de julho de 2002. 16. Atividade Financeira da
Defensoria Publica. Fontes. Principios constitucionais. Competéncia Legislativa: Iniciativa, Proposta
Orgcamentaria. Lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.
Responsabilidade Fiscal. Controle.

DIREITO PENAL

1. Direito Penal: conceito, objeto e conteldo. Direito Penal e poder punitivo. Metodologia juridico-penal.
Caracteristicas e fontes do direito penal. Interpretagao e aplicagao do Direito Penal. Fundamentos do
Direito Penal moderno.

2. Teoria da lei penal: conceito, fontes, objetivos. Principios de Direito Penal. Lei penal no espaco. Lei
penal no tempo. Lei penal em relagao as pessoas. Garantismo penal. 3. Evolucéo histérica do Direito
Penal. Historia do processo de criminalizagao no Brasil. Direito Penal e escravidao. Direito Penal e
ditadura. Direito penal e Estado Democratico de Direito. Direito Penal e Estado de Excecgao.
Colonialismo e Direito Penal. Prisao e policia em perspectiva histérica.

4. Evolugao epistemologica do Direito Penal. As escolas penais. Modernas tendéncias do pensamento
penal. O pensamento penal brasileiro e latino-americano. Dogmatica penal: caracteristicas,
desenvolvimento e critica.

5. Constituicdo e Direito Penal. Direito Penal e Direitos Humanos. Direitos humanos e processo de
criminalizag&o. Aplicacéo e interpretacéo da lei penal a luz dos direitos humanos. Tratados
Internacionais de Direitos Humanos e Direito Penal.

6.Teoria do delito: fungao e estrutura. A teoria do delito no Brasil. Conceitos de crime. Classificagdo dos
crimes. A agdo. Os modelos de conduta. A auséncia de agdo. A omissao. 7. O tipo e a tipicidade. A
estrutura do tipo. Resultado. O processo de imputagao. A imputagéo objetiva. Causalidade. Imputacao
normativa. A imputacao subjetiva. Dolo. Elementos subjetivos especiais. Culpa. Condigdes objetivas de
punibilidade. Omissao pena. Tipo omissivo. Elementos do tipo penal. Bem juridico-penal.

8. Antijuridicidade. Causas legais e supralegais de justificagdo. O injusto penal. 9. Culpabilidade.
Elementos e estrutura da culpabilidade. Causas de exculpagao. Culpabilidade e responsabilidade.
Principio da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e periculosidade. Culpabilidade e
vulnerabilidade. Direito Penal do fato e Direito Penal do autor. 10. Iter criminis. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de agentes. Erro no



Direito Penal. Punibilidade. Concurso de crimes.

11. Penologia. Fundamentos do poder de punir. Teorias da pena. Pena e Constituicdo. Pena e Direitos
Humanos. Pena em perspectiva historica. A economia politica da pena. 12. Dogmatica da aplicagao da
pena. Espécies de pena. Aplicagdo da pena. Circunstancias Judiciais. Agravantes e Atenuantes. Causas
de Aumento e de Diminuicdo. Calculo da Pena. Suspensao condicional da pena.

13. Direito Penal e saude mental. Medidas de segurancga: evolugao histdrica, conceito, espécies,
execugao. Lei n°® 10.216/01. Reforma psiquiatrica. A antipsiquiatria. Lei n°® 13.146/15. 14. Efeitos da
condenacao. Reabilitagdo. Extingdo da punibilidade.

15. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes
contra a organizagao do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e

contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra
a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administragéo publica. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. 16. Legislagao penal especial:
crime organizado (Lei Federal n°® 12.850/2013), crimes de transito (Lei Federal n® 9.503/1997), crimes
ambientais (Lei Federal n° 9.605/1998), estatuto do desarmamento (Lei Federal n® 10.826/2003 e
Decreto n°® 9.847/19), crimes hediondos (Lei Federal n° 8.072/1990), crimes falenciais (Lei Federal n°
11.101/2005), lei de drogas (Lei Federal n° 11.343/2006), crimes contra o consumidor (Lei Federal n°®
8.078/1990), crimes contra a economia popular (Lei Federal n® 1.521/1951), crimes contra a ordem
tributaria (Leis Federais n°® 8.137/1990, 9249/1995, 9.430/1996 e 10.684/2003), lavagem de dinheiro (Lei
Federal n® 9.613/1998), crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei Federal n°
7.716/1989), estatuto do indio (Lei n® 6.001/73), crimes de abuso de autoridade (Lei Federal n°
13.869/2019), crimes de licitagao (Lei Federal n° 8.666/1993), estatuto do idoso (Lei Federal n°
10.741/2003), crimes contra o parcelamento do solo urbano (Leis Federais n° 6.766/1979 e
10.932/2004), violéncia doméstica (Lei Federal n® 11.340/2006), crimes previstos no Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei Federal n® 8069/1990), lei das contravengdes penais (Decreto-Lei n® 3688/1941).

16. Tortura. Lei Federal n° 9.455/1997. Aspectos criminolégicos da tortura. Protocolo de Istambul.
Resolucao 414/2021 do CNJ. Convencao Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanas ou Degradantes. Convengao Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura. Lei Federal n°
12.847/2013. Resolugao 213/2015 do CNJ.

17. Direito Penal Militar. Cédigo Penal Militar.

18. Resolugao 425/2021 do CNJ. Resolugdo CNJ n° 287/2019 e seu Manual. 19. Direito da Execugao
Penal: aspectos penais e criminoldgicos; evolugao historica, crise e alternativas. Principios penais
relativos a execugao penal. Natureza juridica e objetivos da execugao penal. Do objeto e da aplicagao
da Lei de Execugoes Penais (Lei Federal n°® 7.210/1984). Do condenado e do internado. Da
classificacdo. Da assisténcia. Do trabalho. Direito de visita. Visita intima. Revista intima ou revista
vexatoria. Resolugao n° 4/2011 do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP).
Dos deveres, dos direitos e da disciplina. Das faltas disciplinares. Das sanc¢des e das recompensas. Dos
6rgaos da execucao penal. Dos estabelecimentos penais. Da Penitenciaria. Da Coldnia Agricola,
Industrial ou Similar. Da Casa do Albergado. Do Centro de Observagao. Do Hospital de Custddia e
Tratamento Psiquiatrico. Da Cadeia Publica. Da falta de vaga nos estabelecimentos prisionais e suas
consequéncias juridicas. Da execugao das penas em espécie. Das penas privativas de liberdade. Das
penas restritivas de Direito. Da suspensio condicional da pena. Da pena de multa. Da execug¢do das
medidas de segurancga. Dos regimes. Da soma e da unificacdo de penas. Da progressao e regressao de
regime. Do livramento condicional. Das autorizacdes de saida. Da detragao e da remicao de penas.
Remicao por leitura. Da transferéncia de presos. Resolugao 425/2021 do CNJ. Da monitoragao
eletrénica. Resolugao 412/2021 do CNJ. Da extingao de pena. Indulto, Comutacgao, Anistia, Graca.
Regras de Bangkok (Regras das Nagbes Unidades para o tratamento de mulheres presas e medidas
nao privativas de liberdade para mulheres infratoras). Regras de Mandela (regras minimas das nacdes
unidas para o tratamento de presos). O sistema penitenciario do Estado do Maranhao. Relatério da
Defensoria Publica do Estado do Maranh&o: O Diagndstico das Inspe¢des do Nucleo Especializado de
Situagao Carceraria da Defensoria Publica do Estado do Maranhao (2014-2019). Relatério da
Defensoria Publica do Estado do Maranhao: Inspecées em Presidios durante a Pandemia da Covid-19.
Deliberacdo CSDP n° 296, de 04 de abril de 2014. Inspecado e monitoramento de estabelecimentos
prisionais.

20. Criminologia. As escolas criminolégicas. Sistema penal e controle social. Processo de
criminalizagdo. Vitimologia e vitimizagao. Policia e Sistema Penal. Politica criminal e penitenciaria no
Brasil. Politica criminal e politica publica. O encarceramento no Brasil: dados e perspectivas. O sistema
penal brasileiro. Modernas tendéncias do pensamento criminoldgico e

de politica criminal. Midia e sistema penal. Prisdo: prisionizacao e relagdes de poder penitenciarias. A
prisdo na sociedade moderna. Prisdo e capitalismo. Economia politica da pena. Escola classica.
Positivismo criminoldgico. O positivismo criminoldgico no Brasil. A Escola de Chicago. Teoria da
Associacao Diferencial. Teoria da Anomia. Funcionalismo na Criminologia. Teoria da Subcultura
Delinquente. Teorias da reagao social. Criminologia critica. Minimalismo e Garantismo Penal. Marxismo
e a questao criminal. O realismo criminolégico de esquerda e de direita. A esquerda punitiva.
Abolicionismo penal. Vertentes do abolicionismo penal. Modernas tendéncias do pensamento
criminolégico e de politica criminal. A privatizacdo do controle penal. Direito penal simbdlico. Movimento
de Lei e Ordem. Tolerancia zero. Autoritarismo e sistema penal. Midia e sistema penal. Andlises



criminolégicas concretas. Racismo e sistema penal. Género e sistema penal. Criminologia feminista.
Criminologia cultural. Criminologia verde. Criminologia Queer. Vitimologia. Justica restaurativa. Justica
transformativa. Criminologia e policia. Criminologia e organizagéo criminosa. As facgdes prisionais no
Brasil.

DIREITO PROCESSUAL PENAL
1. Processo penal e Estado Democratico. Midia e processo penal.

2. Processo penal sob as perspectivas de género, raga e classe. Processo penal feminista. Processo
penal, violéncia policial e racismo estrutural. Racismo algoritmico. 3. Processo penal estratégico. Teoria
dos jogos e processo penal.

4. Processo penal e novas tecnologias.

5. Acesso a justica e processo penal. Prerrogativas e garantias processuais penais dos defensores
publicos. Lei Organica Nacional da Defensoria Publica e Lei Organica da Defensoria Publica do Estado
do Maranhao.

6. Impactos da pandemia de Covid-19 no processo penal.

7. Principios processuais penais. Direito processual constitucional. Direitos e garantias do processo
penal na Constituicido Federal e nos tratados e convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil.

8. Sistemas processuais: processo penal inquisitorio e acusatério. Fontes e eficacia do direito
processual penal. Aplicacao da lei processual penal no tempo e no espago. Interpretagao e integragéo
da lei processual penal.

9. Investigagao preliminar. Inquérito policial, investigagao defensiva e outras formas de investigacao.
Identificacao criminal. Identificagao de perfil genético. Juiz de garantias. 10. Meios de obtengao de prova
na persecugao criminal. Busca e apreensao. Interceptacao telefénica. Interceptagdo ambiental. Quebra
de sigilo das comunicagdes e de dados. Colaboragao premiada.

11. Prova no processo penal. Prova e verdade. Standard probatério. Onus da prova. Procedimento
probatério. Admissibilidade, produgao e valoragao da prova. Cadeia de custédia da prova. Meios de
prova. Prova e Inteligéncia Artificial. Prova digital. Indicios. 12. Priséo e liberdade. Prisdo em flagrante.
Prisdo preventiva. Prisao temporaria. Prisao domiciliar. Substituicdo da privacao de liberdade de
gestantes, maes, pais e responsaveis por criangas e pessoas com deficiéncia. Relaxamento e liberdade
provisoéria. Medidas cautelares diversas da prisdo. Audiéncias de custédia. Medidas assecuratérias.

13. Acao penal de iniciativa publica e privada. Denuncia e Queixa-crime. Condigdes da agao.
Pressupostos processuais.

14. Jurisdicdo e competéncia. Relagdes entre jurisdicao civil e jurisdigao penal. Ag¢ao civil ex delicto.

15. Sujeitos processuais penais e seus papeis. Juiz, Ministério Publico, Defensoria Publica e acusado no
processo penal. Assistentes e auxiliares da justica no processo penal. O papel da vitima no processo
penal. Acordo de nao persecucao penal. Defensoria Publica como custos vulnerabilis no processo
penal.

16. Atuacgao interdisciplinar no processo penal.

17. A defesa no processo penal. Autodefesa e defesa técnica. Questdes e processos incidentes.
Citagao, notificacao e intimagao. Comunicacao de atos processuais por meio eletrénico. Revelia.
Audiéncias por videoconferéncia e telepresenciais. Suspensao condicional do processo.

18. Fundamentacao das decisdes. Preclusdo. Sentenga penal. Coisa julgada. Efeitos da sentenca penal.
Emendatio libelli e mutatio libelli.

19. Processo e procedimento. Procedimento comum e procedimento especial. Rito ordinario. Rito
sumario. Rito sumarissimo (Juizados Especiais Criminais). Procedimento relativo ao Tribunal do Juri.
Procedimentos especiais.

20. Nulidades. Recursos e outros meios de impugnagao das decisoes judiciais. Revisao criminal.
Habeas corpus. Mandado de seguranga em matéria penal.

21. Processo penal, execugao penal e saude mental. Medidas de seguranca. Reforma psiquiatrica.
Execucéo penal. Inquisicéo e sistema acusatorio da execucéo penal. Jurisdicionalizagdo da execugao
penal. Competéncia. Lei de Execugao Penal. Aspectos processuais da execucao das penas privativas
de liberdade, restritivas de direitos e multa. Incidentes. Recursos.

22. Direitos e garantias processuais aplicaveis a pessoas acusadas, reés, condenadas ou privadas de
liberdade pertencentes a grupos sociais vulneraveis: pessoas LGBTQIA+, pessoas em situagéo de rua,
pessoas com deficiéncia, pessoas migrantes e pessoas indigenas. 23. Aspectos processuais da
legislagéo especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; organizacdo criminosa; tortura; crimes de
menor potencial ofensivo; protecédo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas; violéncia
doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes contra as
relacées de consumo; estatuto do idoso; estatuto da pessoa com deficiéncia.

24. Alteragdes no processo penal com a Lei federal n° 13.964/2019.
25. Processo Penal Militar. Competéncia da Justica Militar. Conflitos de competéncia entre Justica



Comum e Justica Militar. Cédigo de Processo Penal Militar e sua aplicagdo. 26. Resolugbes e Manuais
do Conselho Nacional de Justica na matéria de Direito Processual Penal. Regimentos internos dos
Tribunais Superiores e do Tribunal de Justica do Estado de S&do Paulo: aspectos processuais.

DIREITO CIVIL
1. Ordenamento juridico e conceito de sistemas. Estrutura e fungao do Direito. Pluralismo juridico.

2. Evolucao do Direito Privado no Brasil. Colonialismo e colonialidade na formacgao do direito privado no
Brasil. Aspectos civeis do racismo estrutural, institucional, recreativo, religioso e interpessoal. Dicotomia
entre Direito Publico e Direito Privado. Direitos subjetivos. Codificagdo, completude e formalismo
juridico.

3. Constitucionalizagao do Direito Civil. Principios de interpretacéo constitucional. Aplicacao direta da
Constituigéo nas relagdes privadas. Protegdo dos grupos sociais vulneraveis no ambito do Direito
Privado.

4. Fontes e modelos de Direito. Principios informativos do Codigo Civil de 2002. 5. Clausulas gerais:
conceito, caracteristicas e fungdes. Clausulas gerais no Codigo Civil de 2002. 6. Boa-fé. Conceito,
espécies, fungdes e aplicabilidade nas relagdes privadas. 7. Funcéo social. Conceito, espécies e
aplicabilidade nas relagbes privadas. 8. Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro. Regime
juridico emergencial e transitério das relagdes juridicas de direito privado no periodo de pandemia do
coronavirus. 9. Pessoa natural. Aquisicado e extingdo da personalidade. Direitos da personalidade.
Nascituro. Embrido excedentario. Nome. Nome social. Estado. Registro das pessoas naturais.
Transexualidade. Capacidade e emancipacgao. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada.

Teoria das Incapacidades Civis. Capacidade civil e uso problematico de drogas. Aspectos civeis do
direito de atencao a saude mental. Tratamento ambulatorial, internacao voluntaria, involuntaria e
compulsoria. Auséncia. Administragao de bens e direitos de incapazes. Domicilio e residéncia.

10. Pessoas juridicas. Defini¢ao e natureza. Classificagdes. Registro. Nome. Domicilio. Prova. Teoria da
desconsideragao da personalidade juridica. Pessoas Juridicas como titulares de direitos fundamentais.
Fundagdes. Associagbes. Organizacdes sociais.

11. Dos bens. Bens considerados em si mesmos. Bens imdveis. Bens moveis. Bens fungiveis e
consumiveis. Bens divisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Bens
publicos.

12. Fatos juridicos. Fatos e fatos juridicamente qualificados. Classificagdo. Aquisicdo, modificagao e
extingao de situagdes juridicas. Atos juridicos. Autonomia privada. Conceito, elementos e modalidades.
Negdcio juridico. Conceito e classificagao. Vontade e autonomia privada. Existéncia, validade e eficacia.
Defeitos dos negdcios juridicos. Modificagdo, conservagao e extingao dos negécios juridicos.

13. Ato ilicito extracontratual. Causas excludentes de ilicitude.

14. Abuso do direito. Conceito, natureza, requisitos e efeitos. Modalidades de abuso do direito.
Aplicabilidade nas relagdes de Direito Publico e Privado.

15. Prescricao e decadéncia.
16. Da prova.

17. Direito das obrigacdes. Obrigacdo complexa. Conceito, elementos, fontes e classificagao.
Modalidades. Obrigagdes solidarias. Transmisséo das obrigacbes: Cessao de crédito e assungao de
divida. Adimplemento das obrigagdes: sujeitos, objeto, prova, lugar e tempo do pagamento. Extingao
das obrigacdes: Pagamento, pagamento em consignagao, pagamento com sub rogacgio, imputagédo do
pagamento, dacdo em pagamento, novagao, compensacao; remissao; confusao. Inadimplemento das
Obrigagoes. Inadimplemento absoluto e mora. Perdas e danos. Juros. Corregdo monetaria. Clausula
penal. Arras. Prisao Civil.

18. Contratos. Conceito, classificagdo e generalidades. Fungdes e efeitos da boa-fé nas relagdes
contratuais. Funcgao social dos contratos. Principio da equivaléncia material. Formagao dos contratos.
Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos
aleatdrios. Contrato preliminar. Contrato com pessoa a declarar. Extingdo dos contratos. Distrato.
Clausula resolutiva. Excegao de contrato ndo cumprido. Teoria da imprevisdo. Teoria da resolugao por
onerosidade excessiva. Teoria da base objetiva do negdcio juridico. Teoria do adimplemento
substancial.

19. Contratos em espécie. Compra e venda. Troca. Venda com reserva de dominio. Doagao. Locagao
de coisas. Empréstimo, comodato e mutuo. Prestagc&o de servigo. Empreitada. Depésito. Mandato.
Comisséo. Agéncia e distribuigdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Planos e seguros privados
de assisténcia a saude. Empréstimo consignado em folha de pagamento. Alienagao fiduciaria em
garantia.

20. Dos atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negdécios. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa.

21. Responsabilidade civil. Conceito e principios. Evolugao da responsabilidade civil no Direito brasileiro.
Funcbes da responsabilidade civil contemporéanea. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual
e contratual. Teorias da responsabilidade civil: conceito, espécies, requisitos e aplicabilidade. Espécies



de responsabilidade civil. Causas excludentes da responsabilidade civil. Obrigacdo de indenizar.
Indenizagdo e compensacao de danos. Securitizagdo. DPVAT.

22. Preferéncias e privilégios creditorios.

23. Direito de empresa. O Direito de Empresa no Caédigo Civil. Da Empresa e Do Empresario. Ato
empresarial. Da Sociedade Empresarial. Sociedade nao personificada. Sociedade Personificada.
Sociedade Simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade

Limitada. Sociedade Cooperativa. Sociedades Coligadas. Registro das

sociedades. Transformacao, incorporacgao, fusao e liquidacdo. Do Estabelecimento. Nome Empresarial.
Dos Prepostos. Desconsideracao da personalidade juridica. 24. Direito das coisas. Posse. Teorias da
posse. Conceito, classificagcdo, aquisicao, efeitos, protecéo e perda da posse. Funcéo social da posse.
Teorias da funcdo social da posse. Conceito, conteudo e concretizacdo da fungao social da posse.
Funcgao socioambiental da posse. Protegao juridica da posse de pessoas em situagao de
vulnerabilidade. Protegao juridica da posse no contexto da pandemia do COVID-19 e no contexto pés-
pandémico. 25. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificacdo, aquisicao, protecao e perda da
propriedade. Evolugao da propriedade no Direito brasileiro. Fundamentos juridicos para apropriagao de
terras no Regime das Sesmarias. Lei de Terras (Lei n°® 601/1850). Mercantilizagéo da terra e
absolutizacao da propriedade fundiaria no direito brasileiro. Disciplina constitucional da propriedade.
Funcgao social da propriedade: conceito, conteudo e concretizagao da fungéo social da propriedade.
Funcgao socioambiental da propriedade. Parcelamento do solo urbano. Regularizagao fundiaria de
assentamentos localizados em areas urbanas.

26. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade
fiduciaria.

27. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Direito de Sobrelevagao. Servidées. Uso. Usufruto.
Habitacao.

28. Direito real a aquisi¢ao. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra.
Adjudicacao compulséria. 29. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. 30. Entidades familiares.
Origem e conceitos. Relagdes familiares plurais. Fundamentos da diversidade familiar e afetiva.
Diversidade sexual. Familia homoafetiva. Principios constitucionais da familia. Principios constitucionais
aplicaveis as relagbes familiares. Planejamento familiar. Violéncia doméstica. Homofobia. Discriminagao
em razao de orientagao sexual (Lei Estadual n® 10.948/2001).

31. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas
suspensivas, habilitacao, celebragao, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separacao e
divorcio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagao e sucessao do
cbnjuge. Usufruto e administragao de bens de filhos incapazes. Bem de familia. 32. Relagdes de
parentesco. Vinculos de parentesco. Multiparentalidade. Ascendéncia genética. Homoparentalidade.
Paternidade e maternidade. Filiacdo. Principios relativos a filiagdo. Espécies de filiagado. Origem
genética. Reproducao assistida. Reconhecimento de filhos. Socioafetividade. Adogao.

33. Protecao da pessoa dos filhos. Convivéncia familiar. Poder familiar. Guarda. Direito de visitas.
Alienacgao Parental.

34. Uniao estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado,
impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meacéo e sucessao do
companheiro. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. 35. Alimentos. Principios informativos do
direito alimentar. Conceito. Natureza. Classificagao dos alimentos. Caracteristicas do direito alimentar.
Caracteristicas da obrigacao alimentar. Origens e sujeitos das obrigagdes alimentares. Alimentos
Gravidicos.

36. Sucessao. Disposi¢des gerais. Heranga. Vocacao hereditaria. Aceitagao e renuncia. Exclusdo da
sucessao. Heranga jacente. Heranca vacante. Sucessao legitima e sucessao testamentaria. Inventario e
partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos. ITCMD e Lei Estadual n°
10.705/2000).

37. Registros Publicos (Lei Federal n°® 6.015/1973).

38. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078/1990).
39. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990).
40. Lei de Locagodes (Lei Federal n° 8.245/1991).

41. Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001).

42. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003).

43. Bem de Familia (Lei Federal n° 8.009/1990).

44. Alimentos (Lei Federal n°® 5.478/1968).

45. Alimentos gravidicos (Lei Federal n® 11.804/2008).

46. Parcelamento do solo (Lei Federal n® 6.766/1979).

47. Regularizagao Fundiaria (Lei Federal n°® 13.465/2017).



48. Locagao social (Lei Estadual n® 10.365/1999 e Decreto Estadual n° 55.334/2010, alterado pelo
Decreto Estadual n°® 55.370/10).

49. Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015).

50. Protegéo de Dados Pessoais e a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. 51. Resolugédo do CNJ n°
125/2010, n° 131/2011, n® 175/2013, n° 270/2018, n° 295/2019 e n°® 425/2021.

52. Provimentos do CNJ n° 16/2012, n°® 19/2012, n°® 28/2013, n°® 44/15, n® 65/2017, n° 73/2018, n°
82/2019, n° 104/2020 e n° 122/2021.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Caodigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015).

2. Constituicao e Processo. 2.1. A Constitucionalizagado do processo. Principios constitucionais no
processo civil. 2.2. Conteudo juridico do direito de acesso a tutela jurisdicional do Estado. 2.3. Conteudo
juridico do direito de defesa. 2.4. Direitos fundamentais e processo. 2.5. A busca pela efetividade do
processo e as Reformas Processuais. 2.6. O provimento jurisdicional como instrumento de
transformacéo social e combate ao preconceito e discriminagado de qualquer natureza. 2.7. O acesso a
justica e as novas ondas renovatorias. 2.8. Era digital, excluséo e vulnerabilidade. 2.9. Acesso a justica
€ o racismo estrutural.

3. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios processuais civis,
interpretacao e direito processual intertemporal. Principios infraconstitucionais do processo civil.

4. Jurisdigao: conceito, caracteristicas, principios e espécies. 4.1. Competéncia. 5. Meios alternativos de
solugéo de conflitos: autotutela, autocomposi¢ao (conciliagdo e mediagao), arbitragem e tribunais
administrativos. 5.1. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. 5.2 Técnicas de negociagao
e mediagao. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugéo conciliada dos
conflitos. 5.3 Teoria dos Jogos. 5.4 Fundamentos de negociagao. 5.5 A mediagao e o processo judicial.
5.6 Lei n® 13.140/2015. 5.7. Resolugdo CNJ n. 125/2010. 5.8. Online dispute resolution.

6. Acéo: teorias, classificacao, elementos, condicbes e cumulacéo.

7. Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e
forma dos atos processuais, comunicagao dos atos processuais. Preclusdo. Formagao, suspenséao e
extingdo do processo.

8. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual,
substituicdo, sucessao. Litisconsorcio. Intervengao de terceiros: tipicas e atipicas. 9. Tutela de urgéncia
e da evidéncia.

10. Procedimento comum: peticao inicial, improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou
de mediagao. Respostas do réu; contestagao, reconvencgao e revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Das provas; teoria geral das provas e provas em espécie.
Sentencga e coisa julgada.

11. Procedimentos do processo de conhecimento: procedimentos especiais (jurisdicdo contenciosa e
jurisdicao voluntaria).

12. Normas processuais civis e medidas tutelares: 12.1. No Estatuto da Crianca e Adolescente. 12.2. No
Estatuto do ldoso; 12.3. No Estatuto das Cidades; 12.4. Na Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
12.5. No Cdodigo de Defesa aos Consumidores; 12.6. Na Lei Maria da Penha; 12.7. No Estatuto da
Igualdade Racial.

13. Tutelas declaratdrias, condenatdrias, mandamentais, cominatérias e especificas. 14. Cumprimento
de sentencga e processo de execucdo. Diversas espécies de execugao. Defesas do executado e de
terceiros na execucgao. Agdes prejudiciais a execugdo. 15. Processo nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. Incidente de assungao de competéncia; incidente de arguicao de
inconstitucionalidade; conflito de competéncia; homologagéo de decisdo estrangeira; agao rescisoria;
incidente de resolucdo de demandas repetitivas; reclamacéo.

16. Recursos e meios de impugnacéao. Teoria geral dos recursos. Admissibilidade e efeitos. Principios.
Apelacédo, agravos, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia. Recursos nos Tribunais
Superiores. Regimento Interno do TJ/SP, do STJ e STF. Repercussao Geral. Arguigao de relevancia.
Sumula. Sumula Vinculante. Reexame necessario, agéo rescisoria, mandado de seguranga contra ato
judicial, ac&do declaratdria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis.

17. Precedentes: teoria geral, distinguishing e overhulling.
18. Prerrogativas processuais da Defensoria Publica.

19. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. A¢ao de
conhecimento e execugado. A Fazenda nos procedimentos especiais. Juizados Especiais da Fazenda
Publica Estadual.

20. Acao de usucapido. Usucapido como matéria de defesa.

21. Processo coletivo. Agéo civil publica e outros instrumentos processuais de tutela coletiva. Processo
estrutural.



22. Acao declaratéria de inconstitucionalidade/constitucionalidade. A¢ao de descumprimento de preceito
constitucional.

23. Habeas Corpus, Habeas Data e Mandado de Injungao.
24. Reclamacao.

25. Acéao popular.

26. Mandado de seguranga individual e coletivo.

27. Acdes da Lei de Locagao dos Imoveis Urbanos: despejo, consignatoria de aluguel e acessorios,
renovatodria e revisional. Postulagao e defesa.

28. Acdes de familia. Alimentos. Execucao de alimentos. Lei de Alimentos e disposi¢cdes do Caodigo de
Processo Civil. A¢des declaratéria e negatéria de vinculo parental (em vida e péstuma). Separagéo,
divorcio direto e mediante conversao. Declaratoria de unido estavel (em vida e postuma). Separagao e
divorcio extrajudiciais.

29. Inventario judicial e extrajudicial. Arrolamento. Alvara.
30. Juizados Especiais Civeis. Enunciados.

31. Assisténcia Judiciaria: aspectos processuais.

32. Processo eletrbnico.

33. Resolugdo CNJ n. 345/2021, n. 372/2021 e n. 385/2021.
DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. PROCESSO CIVIL COLETIVO. 1.1. Teoria geral do processo coletivo. A evolugao histérica dos
direitos fundamentais, a formagao constitucional e legal da tutela coletiva de direitos no Brasil e o papel
da Defensoria Publica. Principios gerais do processo civil coletivo. O microssistema de tutela coletiva e
dialogo de fontes. Instrumentos processuais de tutela coletiva. A teoria das tutelas jurisdicionais e as
acoes coletivas. A efetividade das tutelas coletivas. 1.2. Classificagao dos direitos coletivos em sentido
amplo e suas implicagbes praticas: direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais
homogéneos. 1.3. Legitimidade ativa e passiva das agdes coletivas. Legitimidade da Defensoria Publica.
A defesa do polo passivo coletivo. Representatividade adequada. Litisconsorcio em agdes coletivas.
Acao coletiva passiva. 1.4. Competéncia em agodes coletivas. Atuagado da Defensoria Publica do Estado
de Sao Paulo nas Justicas Estadual e Federal. Litispendéncia, conexao e continéncia em agdes
coletivas. 1.5. A prova e o 6nus da prova nas agodes coletivas. Tutelas de evidéncia e de urgéncia nas
agdes coletivas. A tutela de urgéncia em face do Poder Publico. A audiéncia prévia e a suspensao da
liminar. 1.6. Controle difuso de constitucionalidade e agbes coletivas. 1.7. Recursos em agdes coletivas.
1.8. Custas, despesas processuais e honorarios nos processos coletivos. Coisa julgada em agdes
coletivas. Liquidacao e execucao de sentenca em agdes coletivas. Fundo de Defesa de Direitos Difusos.
Fundo estadual de reparagao de interesses difusos lesados do Estado do Maranhao. 1.9. Regime de
prescrigcdo e decadéncia nos processos coletivos e sua repercussao.

2. INSTRUMENTOS EXTRAPROCESSUAIS E PROCESSUAIS DE TUTELA COLETIVA. 2.1. Inquérito
Civil. Procedimentos Administrativos. Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.2. Acgao civil publica.
Mandado de segurancga coletivo. Mandado de injungdo coletivo. Agao popular. Agado de improbidade
administrativa. Agcao coletiva passiva. Acgao inibitéria coletiva. Habeas corpus coletivo. Amicus curiae
nas agdes coletivas. Possibilidades de incidéncia da Defensoria Publica em temas de repercusséao geral,
recursos repetitivos e incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Litigancia repetitiva.
Precedentes e decisbes vinculantes no processo brasileiro. Litigancia estratégica e qualificada em
demandas coletivas. Custos vulnerabilis nas agdes coletivas. Extensio de efeitos em agdes individuais.

3. INSTRUMENTOS DE PARTICIPACAO DEMOCRATICA E TUTELA COLETIVA. 3.1. Consultas e
audiéncias publicas (extrajudicial e judicial). Orgamento participativo, conferéncias, conselhos e demais
espacos participativos. Instrumentos administrativos de resolugao extrajudicial de conflitos de natureza
coletiva. Poder de requisi¢cao e recomendacao da Defensoria Publica em matéria coletiva.

4. TUTELA COLETIVA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS. 4.1. Controle judicial e extrajudicial
das politicas publicas. Politicas publicas e direitos fundamentais. Transversalidade das politicas publicas
como instrumento de garantia de direitos dos grupos sociais vulneraveis. Direito-garantia ao minimo
existencial. Reserva do possivel e custo dos direitos. Principio da separagéo dos poderes e sua
delimitagdo. Mecanismos de resolugao extrajudicial dos conflitos em matéria de politicas publicas
sociais. Financiamento de direitos fundamentais e orgamento publico.

5. TUTELA COLETIVA EM ESPECIE. 5.1. Direito a assisténcia social. Lei organica da assisténcia
social. Sistema Unico de Assisténcia Social. 5.2. Direito a saude. Sistema Unico de Saude. Acesso a
medicamentos, procedimentos e insumos de saude. O papel da vigilancia sanitaria na protecéo e
promogao da saude. Direito a saude de grupos sociais vulneraveis: indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, populagéo negra, populacdo LGBTQIA+ e pessoas em situagao de rua. Atencado a saude
mental. Uso abusivo de alcool e outras drogas. Rede de Atencéo Psicossocial. Leitos psiquiatricos.
Modalidades de internagdo em saude mental,

excepcionalidade, hipoteses e critérios. Medida de segurancga e internagdo compulsoria. Incidente de
insanidade mental e incidente de dependéncia quimica no processo penal, excepcionalidade e



consequéncias a pessoa assistida pela Defensoria Publica. Centros de Apoio Psicossocial (CAPS).
Comunidades Terapéuticas. Estratégias de redugao de danos no uso prejudicial de alcool e outras
drogas. Direito a saude no enfrentamento a pandemia de COVID 19. Racismo e saude. Protegédo dos
usuarios de planos de saude. Papel dos planos de saude na politica publica de saude. 5.3. Direito a
educacdo. Lei de diretrizes e bases da educagao nacional. Educacgao inclusiva. Profissional de apoio na
educacgao inclusiva. Educagao sexual e de género nas escolas e liberdade de catedra. Obrigatoriedade
de ensino da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira". 5.4. Direito a cidade e direito a moradia. A
Politica Urbana na Constituicdo Federal. Fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana. O direito a
moradia digna como direito fundamental. A seguranga na posse como garantia da efetividade do direito
a moradia. Estatuto da Cidade. Regularizagao Fundiaria Urbana. Regularizagdo Fundiaria de interesse
social e de interesse especifico. Direito a moradia e meio ambiente. Proibicdo de despejos forcados sem
prévia alternativa de moradia. Despejos coletivos. Despejos e pandemia de COVID-19. Protegéo juridica
da moradia nos cortigos. Protegao juridica da posse na garantia do direito a moradia. Locagao social e o
auxilio-moradia. 5.5. Direito ao saneamento basico. Politica Nacional de saneamento basico. 5.6. Direito
ao transporte publico e a mobilidade urbana. O direito ao transporte publico como expressao do direito a
cidade. Transporte publico e acessibilidade. Transporte publico como garantia do exercicio de direitos
fundamentais. 5.7. Direito a segurancga alimentar e nutricional. O direito a alimentagdo como direito
fundamental social. Sistema Nacional de segurancga alimentar e nutricional. 5.8. Direito a liberdade
religiosa. Racismo religioso. 5.9. Pessoas em situagao de rua. Politica Nacional para a populagado em
situagao de rua. Casa Primeiro (Housing first). Politica da Defensoria Publica de atendimento da pessoa
em situagéo de rua. 5.10. Direitos dos povos originarios e das comunidades tradicionais. 5.11. Direitos
das pessoas com deficiéncia. Politica Nacional de Inclusao da pessoa com deficiéncia. Conceito de
pessoa com deficiéncia. Capacidade civil, curatela e tomada de decis&o apoiada sob a é6tica da protegao
dos direitos e da autonomia das pessoas com deficiéncia. Acessibilidade, desenho universal, adaptagao
razoavel e direito a cidade da pessoa com deficiéncia. Acessibilidade no processo judicial. Capacitismo.
Institucionalizagao forgada de pessoas com deficiéncia. Reforma psiquiatrica, desinstitucionalizacdo das
pessoas com deficiéncia e residéncias terapéuticas. Comunidade terapéutica. Residéncia inclusiva.
5.12. Direitos da pessoa idosa. Estatuto do Idoso. Capacidade civil, curatela e tomada de deciséo
apoiada sob a dtica da protecao dos direitos e da autonomia da pessoa idosa. Acessibilidade, desenho
universal, adaptacao razoavel e direito a cidade da pessoa idosa. Instituigdes de longa permanéncia de
idosos. 5.13. Igualdade racial. Estatuto da Igualdade Racial. Antirracismo. A¢des afirmativas. Racismo
estrutural. Direito a vida, violéncia estatal e dignidade das pessoas negras periféricas. Impacto da
COVID-19 para a populagao negra. Racismo algoritmico. 5.14. Diversidade e direitos das pessoas
LGBTQIA+. Discriminacao das pessoas LGBTQIA+ nas politicas publicas de saude (inadequacao dos
conceitos de grupo e comportamento de risco). Identidade de género como direito fundamental. Direito
ao nome social. 5.15. Igualdade de género. Saude sexual e reprodutiva. Violéncia obstétrica. Papel da
Defensoria Publica na protegdo a maternidade das mulheres presas. Mulheres transexuais no sistema
prisional. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Politicas publicas de combate ao machismo e a
misoginia. 5.16. Direitos das vitimas do desaparecimento de pessoas.

6. DIREITO AMBIENTAL. 6.1. Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
Conceito de bem juridico ambiental. Protecao constitucional do meio ambiente. Direito-dever
fundamental ao meio ambiente. 6.2. Politica Nacional do meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades
de Conservagao da Natureza. Cédigo Florestal Brasileiro. 6.3. Responsabilidade civil por dano
ambiental. Responsabilidade socioambiental e empresas. 6.4. Educacdo ambiental. Politica Nacional de
Educacao Ambiental. 6.5. Protecao juridica dos

recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 6.6. Direito das mudancas climaticas. Politica
Nacional sobre mudancga do clima. Refugiados ou migrantes ambientais. 6.7. Racismo ambiental. 6.8.
Residuos Sdlidos. Politica Nacional de Residuos Sdélidos. Responsabilidade pds consumo. Direitos dos
catadores e catadoras de materiais reciclaveis.

7. DIREITO DO CONSUMIDOR. 7.1. Protecao constitucional ao consumidor. Dever constitucional do
Estado de protecdo do consumidor. Estado e politicas publicas em matéria de consumo. Servigos
publicos essenciais. Direito do consumidor como mecanismo de prote¢do no acesso a servigos publicos
essenciais. 7.2. Codigo de Defesa do Consumidor. Relagao juridica de consumo. Conceitos de
consumidor, fornecedor, produtos e servigos. Consumidor por equiparagao. Conceitos de
vulnerabilidade e hipossuficiéncia. Direito a informagao. Inversao do 6nus da prova nas relagdes de
consumo. Politica Nacional das relagdes de consumo. Educacao para o consumo. Boa-fé subjetiva e
objetiva nas relagdes de consumo. Prote¢do a saude e seguranga do consumidor. Hipoteses de
chamamento (recall). Fato do produto e do servigo. Vicio do produto e do servigo. Prescricao e
decadéncia nas relagbes de consumo. Desconsideragdo da personalidade juridica. Oferta. Publicidade.
Praticas abusivas. Cobrancas de Dividas. Oferta de crédito e Superendividamento. Bancos de dados e
cadastro de consumidores positivos e negativos. Prote¢cdo de dados. Protegéo contratual do
consumidor. Clausulas contratuais abusivas. Revisdo contratual. Contrato de adesdo. Deveres anexos
ao contrato de consumo. Defesa do consumidor em juizo. Sistema Nacional de defesa do consumidor.
Papel da Defensoria Publica no Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

8. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONTEUDO DO PROGRAMA. Tratados e convengdes
internacionais ratificados pelo Brasil afetas a matéria constante do programa de Direitos Difusos e
Coletivos, disposigdes constitucionais, legislacao federal e legislagao estadual na matéria constante do
programa de Direitos Difusos e Coletivos. Resolugbes do Conselho Nacional de Justiga na matéria
constante do programa de Direitos Difusos e Coletivos. Dispositivos sobre tutela coletiva da Lei
Organica Nacional da Defensoria Publica. Dispositivos sobre tutela coletiva da Lei Organica da



Defensoria Publica do Estado do Maranh3o.
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.Paradigmas legislativos em matéria de infancia e juventude: as doutrinas da situacgao irregular e da
protecao integral. Modelos de Justiga Juvenil. Direito Penal juvenil x Direito Penal do menor. 2. A crianca
e o adolescente na normativa internacional. Declaragao Universal dos Direitos da Crianca. Convencéao
sobre os direitos da Crianca e seus protocolos facultativos. Convencao sobre os aspectos civis do
sequestro internacional de criangcas. Convencao Relativa a Protecido das Criancas e a Cooperagao em
Matéria de Adogéao Internacional. Regras Minimas da ONU: para Proteg¢édo dos Jovens Privados de
Liberdade e para Administragao da Justiga da Infancia e Juventude (Regras de Beijing). Diretrizes das
Nacdes Unidas para a Prevencao da Delinquéncia Juvenil. Declaragao Mundial sobre a Sobrevivéncia, a
Protecao e o Desenvolvimento da Crianca nos Anos 90. Declaragcao Mundial sobre Educacéo para
Todos (Conferéncia de Jomtien). Convengao OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) 138 e 182.

3. Conteudo integral do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei federal n°® 8.069/1990) e do Estatuto
da Juventude (Lei federal n°® 12.852/2013).

4. Aspectos juridicos de temas e institutos de direito da crianga e adolescente em interface com outros
ramos do direito e/ou outros diplomas normativos: 4.1. Direito ao nome. Retificacdo de nome de
adolescentes trans. Inclusao de nome ético no registro civil. Nome social. 4.2. Poder familiar, guarda,
tutela, adogao, parentalidade biolégica e socioafetiva, multiparentalidade, reconhecimento de
paternidade. Apadrinhamento afetivo. 4.3. Incapacidade civil decorrente da condi¢ao etaria, casamento
de adolescentes, emancipacao. 4.4. Responsabilidade civil decorrente de ato ilicito praticado por crianga
e adolescente. 4.5. Trabalho infantil, trabalho infantil doméstico, protegao no trabalho. 4.6. Prote¢ao do
nascituro. 4.7. Violéncia e abuso sexual contra criangas e adolescentes. 4.8. Exploragao sexual .

DIREITOS HUMANOS 1. Fundamentos filosoéficos dos Direitos Humanos. 2. Origem e sentido dos
Direitos Humanos. Construcbes, desconstrugdes e reconstrucdes histéricas dos Direitos Humanos.
Direitos Humanos no contexto do colonialismo. Direitos Humanos, colonialidade e decolonialidade.
Direitos Humanos e resisténcias amefricanas e amerindias. Diaspora africana e Direitos Humanos: entre
o passado e o presente. Direitos humanos e contextos politicos autoritarios. Imperialismos e
fundamentalismos, crises e rupturas da democracia e ameacgas aos direitos humanos. Direitos humanos
no contexto pandémico. 3. Dignidade humana e suas releituras. O “humano” e o “inumano” no marco
dos Direitos Humanos. Dignidade humana e processos de subjetivacao corporificados. Dignidade
humana, diferencas e desigualdades.

4. Teoria Geral dos Direitos Humanos. Conceitos, terminologias, classificagdes, caracteristicas,
principios. Visao geracional dos direitos humanos e suas criticas. Obrigacdes estatais relativas aos
Direitos Humanos. Efetividade e justiciabilidade dos direitos humanos. Universalismo e relativismo.
Epistemicidios na teoria de Direitos Humanos. Direitos Humanos e politicas publicas. 5. Sujeitos dos
Direitos Humanos. Direitos Humanos e subalternidades. Direitos Humanos e Corporalidades. Direitos
Humanos e interseccionalidades. 6. Teoria Critica dos Direitos Humanos. Ideologia e direitos humanos.
Biopolitica. Necropolitica. Estado de excegdo como paradigma politico, no passado e no presente.
Encantos e desencantos dos Direitos Humanos. Direitos Humanos: entre dominagédo e emancipacéo.
Perspectivas pos-violatorias X pré-violatorias para a protegao dos Direitos Humanos. Pluralismo juridico
e Direitos Humanos. Usos politicos dos Direitos Humanos. Seletividade dos Direitos Humanos.
Paradoxos, fragilidades e contradigdes dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e movimentos sociais:
lutas, retrocessos e resisténcias. Atuagao contra-hegeménica na efetivagao dos Direitos Humanos.
Paradigma multicultural dos Direitos Humanos. Paradigma intercultural e complexo dos Direitos
Humanos. Direitos Humanos instituintes. Limites dos Direitos Humanos acriticos em face do racismo
estrutural brasileiro. Direitos Humanos e amefricanidade. 7. Direito internacional dos Direitos Humanos:
fontes, classificagao, principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Interpretacdo conforme
os Direitos Humanos. Interpretacao dos Direitos Humanos. Conflitos entre Direitos Humanos e formas
de resolugao. Responsabilidade internacional por violagbes de Direitos Humanos. Vigéncia e eficacia
das normas de direito internacional dos Direitos Humanos. Suspensao e restricbes de Direitos Humanos
e suas limitagdes pelo Direito Internacional dos Direitos Humanos. Limitagdes contextuais, reservas e
denuncias. Enfrentamento de situacbes de emergéncia a luz dos Direitos Humanos. Didlogo entre o
Direito Internacional dos Direitos Humanos e o direito brasileiro. Normas internacionais de direitos
humanos e obrigagdes assumidas pelo Brasil, formas de reparagao e sancgoes. 8. Sistema global de
protegéo e promocéo internacional dos Direitos Humanos. Organizagéo das Nac¢des Unidas (ONU).
Normas de organizagéo e funcionamento. Orgédos de supervisao, fiscalizagdo e controle. Orgaos
convencionais e extraconvencionais. Comités tematicos. Referenciais normativos relativos a Direitos
Humanos (declaragbes, tratados, convengoes, protocolos e documentos analogos). Jurisprudéncia
contenciosa e consultiva. Comentarios gerais e recomendacgdes gerais. Casos contenciosos, medidas
urgentes e relatorios.

9. Sistema regional interamericano de protegéo e promocao dos Direitos Humanos. Organiza¢do dos
Estados Americanos (OEA). Normas de organizacao e funcionamento. Orgéos de supervisao,
fiscalizagao e controle. Comissao Interamericana de Direitos Humanos. Corte Interamericana de Direitos
Humanos. Relatorias Tematicas. Referenciais normativos relativos a Direitos Humanos (Convengdes,
Protocolos, declaragdes, tratados, acordos e documentos analogos). Jurisprudéncia contenciosa e
consultiva. 10. Sistema africano de protecédo e promocao dos Direitos Humanos. Carta Africana de
Direitos Humanos e dos Povos e protocolos. 11. Processo internacional de Direitos Humanos.



Mecanismos e 6rgaos de monitoramento de protegéo internacional dos Direitos Humanos. Atribui¢des.
Estrutura. Competéncia. Acesso. Funcionamento. Regulamentos e estatutos. Procedimentos.
Admissibilidade. Decisbes. Supervisao de cumprimento de suas decisdes. Mecanismos de apuracao de
violagbes de direitos humanos no sistema global. Sistema da Organizacdo das Nagdes Unidas. Comités.
Mecanismos convencionais e extraconvencionais. Revisao Periddica Universal. Mecanismos de
apuragao de violagdes de direitos humanos no sistema interamericano. Sistema da Organizagéo dos
Estados Americanos. Jurisdicdo contenciosa e consultiva. Comissao Interamericana de Direitos
Humanos. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Medidas cautelares e medidas provisorias. Amici
curiae no processo internacional do sistema interamericano. Mecanismo africano de apuracéo de
violagdes de Direitos Humanos e dos Povos. Comissao Africana de Direitos Humanos e dos Povos.
Corte Africana de Direitos Humanos e dos Povos. Jurisdigdo contenciosa e consultiva. Revisédo pelos
pares. 12. Direito Internacional Humanitario: principios, incidéncia, caracteristicas e especificidades.
Convergéncias, divergéncias e intera¢gdes com o Direito Internacional dos Direitos Humanos.
Referenciais normativos sobre Direito Internacional Humanitario. Direito Internacional Humanitario
consuetudinario. Direito Internacional Penal. Tribunal Internacional Penal. 13. Direito Internacional dos
Refugiados. Referenciais normativos sobre Direito Internacional dos Refugiados. 14. Direitos Humanos
em Espécie. Referenciais normativos, declaragdes, Tratados, Convengdes e seus Protocolos relativos a
Direitos Humanos da Organizagao das Nagdes Unidas (Sistema Global), da Organiza¢ao dos Estados
Americanos (Sistema Interamericano) e do Sistema Africano de Direitos Humanos. Direitos Humanos no
Direito Penal e Processual Penal. Direitos Humanos, justica e seguranga publica. Enfrentamento da
tortura. Direito de manifestagao. Protecao de defensores/as de direitos humanos. Enfrentamento da
violéncia politica. Direito a alimentagao e a seguranga alimentar. Direitos Humanos e relagdes privadas.
Vinculagao de particulares a normas e standards internacionais de Direitos Humanos. Referenciais
normativos internacionais sobre Empresas e Direitos Humanos. Direitos humanos e sua relagédo com a
midia, meios de comunicagao e tecnologias. Direitos Humanos no contexto da pandemia de COVID-19.
15. Direitos Humanos e grupos vulnerabilizados. Direitos Humanos e Corporalidades. Igualdade:
definigbes, teorias e principios. Critérios de protecéo especial. Direito antidiscriminatorio.
Discriminagdes: modalidades, dimensdes e formas de manifestacdo. Racismos: modalidades,
dimensodes e formas de manifestagéo. Teoria Critica Racial. Branquitude. Privilégios. Feminismos.
Feminismo negro. LGBTQfobia. Teoria queer. Interseccionalidades. A questdo das microagressoes.
Custos emocionais dos sistemas de discriminagéo. Discriminagao e tecnologia. Direitos Humanos de
pessoas vulnerabilizadas (mulheres, pessoas negras, criangas e adolescentes, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situagao de rua, povos Indigenas, populagdo LGBTQI+,
quilombolas, comunidades tradicionais, sem-teto, sem-terra, imigrantes, pessoas refugiadas, pessoas
desaparecidas): referenciais normativos (tratados, convencgoes, protocolos, declaragdes, resolugdes,
regras, diretrizes e documentos analogos), relatérios, jurisprudéncia contenciosa e consultiva. 16.
Direitos Humanos e defesa dos direitos socioambientais. Relagao entre direitos humanos e direitos
ambientais. Meio ambiente com pessoas. Racismo ambiental. Territorialidades tradicionais. Povos e
comunidades tradicionais.17. Direitos Humanos e Ordenamento Juridico brasileiro. Implementagao dos
Direitos Humanos no Brasil. Incorporagédo das normas internacionais de protegéo de Direitos humanos
ao direito brasileiro. Posi¢ao hierarquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos no Direito
interno e teorias correlatas. Execugao de decisdes oriundas de 6rgaos internacionais de Direitos
Humanos no Brasil. Dialogo das cortes. Controle de convencionalidade. Principio da subsidiariedade e
seus desdobramentos internos. Programas e Politicas nacionais de Direitos Humanos no Brasil.
Comissao Nacional da Verdade. Mecanismos de participagao social nas politicas nacionais de direitos
humanos. Unidade de Monitoramento e Fiscalizagado do Conselho Nacional de Justica. 18. Educagao
em direitos humanos. Praticas pedagoégicas emancipatérias e seu dialogo com a educacao em Direito
Humanos.

PRINCIPIOS E ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO 1. A
evolucao histérica da prestagao da Assisténcia Juridica. A Assisténcia Judiciaria, Assisténcia Juridica e
Defensoria Publica nas Constituicdes Brasileiras. Panorama da Defensoria Publica no Brasil. A origem e
criacdo da Defensoria Publica do Maranhao e a atuagdo do Movimento pela Criagao da Defensoria
Pudblica do Maranhao. 2. A Defensoria Publica na Constituicdo Federal de 1988. A Defensoria Publica
como instrumento do regime democratico e a promogao dos direitos humanos. As reformas
constitucionais relacionadas a Defensoria Publica. 3. A Defensoria Publica e o Direito Internacional dos
Direitos Humanos. A Defensoria Publica e o acesso a mecanismos internacionais de protecao a Direitos
Humanos. A Defensoria Publica no sistema interamericano de direitos humanos. Defensoria Publica
Interamericana e sua normativa no dmbito da Corte Interamericana de Direitos Humanos, Comisséo
Interamericana de Direitos Humanos e Associacao Interamericana de Defensorias Publicas. Resolugdes
da OEA sobre acesso a justica e defensorias publicas. Regras de Brasilia sobre acesso a justica das
pessoas em condigio de vulnerabilidade. 4. Iniciativa legislativa da Defensoria Publica do Estado do
Maranhao. Constituicdo do Estado do Maranhao. 5. Os modelos tedricos de prestacao de assisténcia
juridica: conteudo e limitagdes praticas; a opgéo politico constitucional de 1988 pelo modelo publico;
potencial de cada modelo para uma atuacgao estratégica em defesa de direitos e interesses dos
destinatarios do servigo publico de assisténcia juridica. 6. Acesso a Justica e o movimento mundial de
efetivacdo dos direitos: a) relatério geral de Mauro Cappelletti e Bryant Garth no final da década de
1970, no ensaio intitulado Acesso a Justiga; b) relagado entre assisténcia juridica e fungéo protetiva do
Estado, e sua fundamentagéo na Constituicdo de 1988 e no Direito Internacional dos Direitos Humanos;
c) o0 acesso a justica como programa de reforma do Estado e como método de pensamento, d) novas
ondas renovatérias de acesso a justica, e) espécies de vulnerabilidades, grupos sociais minoritarios e



vulneraveis e hipervulneraveis, f) impacto da pandemia de COVID-19 no sistema de justica e na
assisténcia juridica gratuita, g) acesso a justica e tecnologia: a vulnerabilidade digital, as novas
ferramentas virtuais aplicadas as Defensorias Publicas e o uso de inteligéncia artificial, h) o emprego de
linguagem simples e do direito visual (legal design e visual law) em prol do acesso a justica, i) a
importancia das pesquisas empiricas sobre Defensoria Publica: Pesquisa Nacional da Defensoria
Publica e Global Access to Justice Project. 7. A Defensoria Publica no sistema constitucional de Justica;
diferengas e semelhangas em relagao ao regime constitucional das demais Instituicbes do sistema de
justica; caracteristicas proprias da Defensoria Publica no sistema de Justiga. 8. Assisténcia juridica
integral, assisténcia judiciaria e gratuidade judiciaria: conceituagéo, diferengas e operacionalizagdo. 9.
Lei Complementar federal consolidada n.° 80/94 e Lei Complementar estadual consolidada n.° 988/06.
10. Receitas da Receitas da Defensoria Publica: Fundo de Assisténcia Judiciaria - FAJ. Fundo Especial
de Despesa da Escola da Defensoria Publica do Estado — FUNDEPE. 11. Litigancia estratégica. A
litigancia repetitiva e os litigantes habituais e eventuais. A participagéo da Defensoria Publica na
formacgéao de precedentes no TJSP e nos Tribunais Superiores. A atuagao da Defensoria Publica como
Amicus Curiae. Comité de Precedentes da Defensoria Publica do Maranhao (Ato Normativo do Defensor
Publico Geral n® 216/22). 12. A Defensoria Publica no Codigo de Processo Civil, no Cédigo de Processo
Penal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente. A atuacéo individual, coletiva e meios extrajudiciais
de solucédo de conflito. A requisicdo da Defensoria Publica. Educacdo em Direitos. Curadoria especial.
Custos vulnerabilis. A atuacao da Defensoria Publica na formacao de politicas publicas e nos espacos
politicos e legislativos. 13. O sistema de justica e sociedade civil. Os mecanismos de transparéncia,
participagao e controle social nas instituicdes publicas brasileiras e na Defensoria Publica do Estado do
Maranh&o. Modelo de Ouvidoria Externa. Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica do Maranhéo.
Conferéncia e Pré-Conferéncias. Momento aberto. Audiéncias publicas. Teses Institucionais. 14. A
Defensoria Publica e protecdo de dados. A Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais. A Lei de Acesso
a Informacéo. O uso e tratamento de dados de usuarios e usuarias pela Defensoria Publica. Orgao
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais na Defensoria Publica do Maranhao (Ato Normativo
do Defensor Publico Geral n.° 183/20). 15. Politicas de agdes afirmativas na Defensoria Publica do
Maranhao. Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discriminagao na
Defensoria Publica do Estado do Maranhao (Ato Normativo do Defensor Publico Geral n.° 146/18).
Violéncia institucional de género, raca e outras formas de discriminagdo no ambito institucional:
conceito, prevengao e formas enfrentamento. 16. Deliberagdes consolidadas do Conselho Superior da
Defensoria Publica do Maranh&o n.° 63/08; 89/08; 120/09; 134/09; 187/10; 219/11; 249/12; 270/13;
291/14; 296/14; 297/14; 373/20 e 400/22. 17. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores na matéria
constante do programa de Principios e Atribuigdes Institucionais da Defensoria Publica e matérias
pendentes de julgamento.

SERVICO SOCIAL

Caodigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e garantia dos direitos do cidad&o no
processo de inclusdo/exclusao social no sistema capitalista; Estatuto da crianga e do adolescente;
Estatuto do Idoso; Fundamentos Histéricos e tedricos do servigo social e a dimensao politica da
profissdo; Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboragao de
relatorio, laudos e pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade;
Lei organica da Assisténcia Social — LOAS; Pesquisa, planejamento e gestao de servigcos nas diversas
areas sociais; Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Programas e Projetos Sociais; Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar;
Vulnerabilidade social.

FISIOTERAPIA

Fisioterapia traumato-ortopédica: Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético.
Semiologia em traumato-ortopedia. Testes ortopédicos, provas funcionais e Instrumentos de avaliagéo
do sistema musculoesquelético. Avaliagao fisico-funcional em ortopedia e traumatologia. Fixadores
externos e osteossintese. Classificagao internacional de funcionalidade (CIF). Recursos
fisioterapéuticos: agentes eletrofisicos, terapia manual ortopédica, cinesioterapia e exercicios
terapéuticos, érteses e préteses aplicadas em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia nas disfuncdes de pacientes adultos e pediatricos. Promogao da saude e prevengao de
disfuncdes ortopédicas e traumatoldgicas através de abordagens fisioterapéuticas. Fisioterapia em
ortopedia e traumatologia na aten¢do primaria em saude e na média e alta complexidade. Etica e
bioética. Fisioterapia cardiorrespiratéria: Anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratério.
Fisiopatologia das doencas cardiorrespiratérias. Avaliagdo do doente respiratério. Exames
complementares a anamnese e avaliagao fisica do doente cardiorrespiratorio. Métodos e técnicas de
avaliacao da tolerancia ao exercicio, aptidao fisica e AVD’s utilizados pelo fisioterapeuta
cardiorrespiratério. Recursos manuais e instrumentais para remog¢ao da secreg¢ao pulmonar. Recursos
manuais e instrumentais de expansao pulmonar. Oxigenoterapia e suporte ventilatorio. Treinamento
muscular inspiratério e periférico. Atuagéo do fisioterapeuta em programas de reabilitagéo
cardiorrespiratoria. Atuagao 4/5 fisioterapéutica nas doengas pulmonares obstrutivas. Atuagao
fisioterapéutica nas doengas pulmonares restritivas e mistas. Avaliagdo do doente cardiovascular.
Fisioterapia Cardiovascular aplicada ao cardiopata com DAC (doenga arterial coronariana), IAM (infarto
agudo do miocardio), ICC (insuficiéncia cardiaca congestiva) e HAS (hipertensao arterial sistémica).
Fisioterapia no pré e no pos-operatorio de grandes cirurgias cardiacas e pulmonares. Atuagéo



fisioterapéutica nos disturbios respiratérios do sono. Atuacao do fisioterapeuta respiratério no tratamento
da Covid-19. Fisioterapia neurofuncional na crianga e no adulto: Neuroanatomia, neurofisiologia,
desenvolvimento e envelhecimento do sistema nervoso. Desenvolvimento motor tipico e atipico na
primeira infancia. Interveng¢ao precoce em criangas diagnosticadas com condi¢des de saude
neuroldgicas. Métodos de avaliagdo da funcionalidade e diagnostico em fisioterapia neurofuncional
infantil e adulto. Avaliagao e intervencao fisioterapéutica nas seguintes condigbes de saude: paralisia
cerebral, traumatismo cranio-encefalico, traumatismo raquimedular, espinha bifida, sindrome de Down,
doencas neuromusculares, autismo e paralisia braquial perinatal. Intervencéo fisioterapéutica
neurofuncional em adultos nas lesdes encefalicas e medulares. Intervencgao fisioterapéutica
neurofuncional em adultos nas lesdes do sistema nervoso periférico e neuropatias de carater
progressivo. Pratica baseada em evidéncia em fisioterapia neurofuncional. Plasticidade neural pds-lesao
e implicagbes para a Fisioterapia. Bases teoricas do controle motor e reaprendizado motor na
fisioterapia neurofuncional. Equipamentos adaptativos e auxilios ambientais para criangas e adultos com
incapacidades. Fisioterapia em gerontologia: Envelhecimento biolégico dos sistemas neuromuscular,
osteoarticular, sensorial, cognitivo, cardiovascular, respiratério e tegumentar. Avaliagado multidimensional
do idoso. Funcionalidade em idosos — avaliacao e intervencgao fisioterapéutica. Avaliagao e intervencao
fisioterapéutica na instabilidade postural e nas quedas. Mobilidade e marcha do idoso - prescri¢cao de
dispositivos de marcha. Avaliacao e intervencao fisioterapéutica na doencga de Parkinson e
parkinsonismo no idoso. Avaliacao e intervencéo fisioterapéutica no imobilismo, na sindrome da
imobilidade, nas lesbes por fricgdo e pressao. Avaliagao e intervengéo fisioterapéutica na fragilidade e
na sarcopenia. Avaliagao e intervengao fisioterapéutica na dor em idosos. Avaliagao e intervengao
fisioterapéutica na osteoartrite, reabilitacdo pré e pos-artroplastia. Atuagao multidisciplinar (suporte
social e familiar, comunicacéo, disfagia, desnutricdo, caquexia, depressao, ansiedade e pratica de
atividade fisica). Osteopenia, osteoporose e fraturas — atuagao do fisioterapeuta. Avaliagao
fisioterapéutica dos musculos do assoalho pélvico feminino. Avaliagéo e intervengao fisioterapéutica na
incontinéncia urinaria e fecal. Atuacgéo fisioterapéutica na atencéo basica a saude da populagao idosa.
Envelhecimento ativo e a atuagao do fisioterapeuta. Politica nacional de saude da pessoa idosa e
estatuto do idoso.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ADMINISTRAGAO

Clima e Cultura Organizacional; Gestao da Qualidade; Nogbes de Administracdo de Recursos Materiais;
Nocdes de Administragao Financeira e Orgamentaria; No¢des de Administragdo Publica; Nocgbes de
Gestao por Processos; Nogdes de planejamento organizacional; Planejamento estratégico;
Planejamento operacional; Planejamento tatico; Principios fundamentais da Administragao, Teorias de
Administragao.

CONTEUDO PROGRAMATICO - INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO

Geral Algoritmos e logica de programacao: pseudocodigo. Estruturas de dados: nogdes basicas.
Linguagem de programagcao: variaveis e tipos de dados, comandos sequencial, condicional e repetitivo,
programacéao estruturada. Programacéo orientada a objetos: conceitos de programacéo orientada a
objetos, classes, atributos e métodos, heranga, padrées de projeto orientados a objetos, tratamento de
excecoes, classes abstratas e interfaces. Subprogramas: nogdes basicas, procedimentos, fungbes e
passagem de parametros. Nomes, vinculagdes, verificagdo de tipos e escopo. Controle de versao:
nogdes basicas, git. Padronizagdo de commits com conventional commits. Legislagdo em Seguranga da
Informacgao: GDPR, LGPD, Marco Civil da Internet (Lei n.° 12.965/14). Normas de segurancga da
informacao: gestao de seguranga da informacao (NBR ISO/IEC 27001 e 27002), gestao de riscos e
continuidade de negécio (NBR ISO/IEC 27005 e 15999). Especificos Front-end. HTML5, CSS3 E
JavaScript; React 18; Next 14; Vue 2; Angular 14; Integrar e consumir APIs REST; Utilizagao de SOLID;
Nogbes sobre componentizacao, propriedades e estados no React; Nogbes sobre SPAs (Single Page
Applications); Nocbes de acessibilidade, escalabilidade e responsividade no contexto de aplicagdes
WEB. Especificos Back-end. Frameworks PHP: Suporte para desenvolvimento com Laravel em versbes
7+, 8.x e 10.x. Autenticacao: Implementacgao de autenticagao de APIs usando padrées OAuth 2.0 e
tokens JWT. Validagao de dados: Validacdo avancada de entradas e respostas, uso de middleware para
controle de dados de requisi¢ao. Controladores de API: Estruturacdo de controladores dedicados para
endpoints, incluindo padronizagao de rotas e tratamento de respostas JSON. Banco de dados: Uso de
Migrations, Seeders e Factories para manter a consisténcia do esquema de banco de dados e facilitar o
teste e desenvolvimento. Bancos de dados relacionais e NoSQL: Integracao com bancos de dados
como PostgreSQL, MySQL e MongoDB para diferentes necessidades de armazenamento. Segurancga
em aplicagdes: Protecado contra ameagas comuns (CSRF, XSS, SQL Injection), uso de criptografia e
gerenciamento de sessdes. Protocolos de comunicagao: Suporte para HTTP/2 e WebSocket para
comunicagao eficiente e em tempo real. Padrbes de projeto: Uso de arquiteturas como MVC,
implementagcao de Repository Pattern e Service Layer para separar regras de negécios e légica de
dados.

CONTEUDO PROGRAMATICO - INFORMATICA - SUPORTE

1. Fundamentos de Tecnologia da Informacao (TI) 1.1. Conceitos basicos de Tl 1.2. Arquitetura de
computadores e redes 1.3. Sistemas Operacionais: funcionalidades e aplica¢des 1.4. Seguranca da



Informagao: principios de confidencialidade, integridade e disponibilidade

2. Gestao e Governanga de Tecnologia da Informagéo 2.1. Fundamentos de Gestao de TI,
Planejamento estratégico de Tl, Alinhamento entre Tl e os objetivos do negdcio 2.2. Introducéo a
Governanga de TI, Conceitos basicos e importancia, Principais frameworks de governanga (COBIT, ITIL,
ISO/IEC 38500) 2.3. Politicas e processos de Tl, Gerenciamento de servigos (ITIL), Controle e
monitoramento de Tl 2.4. Indicadores e métricas em TI, KPIls e SLAs

3. Principios de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas 3.1. Ciclo de vida de sistemas: analise,
desenvolvimento e testes 3.2. Ferramentas de desenvolvimento e versionamento de cédigo 3.3. Nogdes
de banco de dados e SQL 4. Infraestrutura de Tl 4.1. Nogdes de virtualizagdo e computagdo em nuvem
4.2. Configuragao basica de redes e seguranga de redes 4.3. Gerenciamento de ativos de Tl 5.
Aspectos de Inovacao e Tendéncias Tecnoldgicas 5.1. Inteligéncia Artificial e Machine Learning:
conceitos basicos 5.2. Internet das Coisas (loT): aplicagbes e desafios 5.3. Big Data e analise de dados
6. Etica e Compliance em Tl 6.1. Etica no uso de tecnologias e dados

6.2. Protecdo de dados e conformidade com LGPD 6.3. Impacto social e ambiental da Tl

CONTEUDO PROGRAMATICO - INFORMATICA - REDE

1. Sistemas Operacionais. Windows Server. Instalacao e configuragao basica. Gerenciamento de
usuarios, grupos e permissoes. Servigos de rede (DNS, DHCP, etc.). Active Directory. Estrutura e
funcionalidade. Configuragcéo e gerenciamento de dominios, arvores e florestas. Controle de acesso e
permissdes. Group Policy (GPO). Criacao, configuragao e aplicagado de politicas de grupo. Politicas de
seguranga e restricoes de acesso. PowerShell. Automacgao de tarefas administrativas. Comandos
basicos e scripts avangados. 2. Virtualizagdo. Hyper-V. Conceitos de virtualizag&o. Instalagéo e
configuragao de hosts e maquinas virtuais. Gerenciamento de recursos e redes virtuais. Servidores de
Impressao. Configuracao e gerenciamento de filas de impressao. Solugdo de problemas relacionados a
servidores de impressao. 3. Seguranga. Firewalls NGFW (Next-Generation Firewall). Caracteristicas e
funcionalidades avangadas. Gerenciamento de politicas de seguranca e inspegao de pacotes. Solugdes
de firewall de marcas conhecidas (ex.: Palo Alto, Fortinet). Conceitos de seguranga de redes. Praticas
de defesa contra ameacas (intrusdes, malware, etc.). Criptografia e autenticagdo. Gerenciamento de
vulnerabilidades. 4. Monitoramento de Ativos. Zabbix. Configuragéo e uso basico. Monitoramento de
dispositivos, redes e servigos. Criagao de graficos, relatorios e alertas. Grafana. Integragdo com
ferramentas de monitoramento. Visualizagao e analise de dados. Configuragédo de painéis
personalizados. 5. Servidores de Arquivos (Windows). Configuracéo e gerenciamento de servidores de
arquivos. Controle de permissdes de acesso (NTFS e compartilhamento). Gerenciamento de cotas e
auditorias. 6. Conceitos de Cloud. Cloud Privada e Hibrida. Diferengas entre cloud privada, hibrida e
publica. Vantagens e desvantagens de cada abordagem. Exemplos de solugbes de cloud empresarial.
7. Networking. Conceitos de TCP/IP. Modelos OSI e TCP/IP. Enderegamento IP (IPv4 e IPv6). Sub-
redes e mascara de rede. Servigos de Rede. DNS: Resolugdo de nomes e configuragao basica. DHCP:
Distribuicao automatica de enderecgos IP. VPN: Configuragao e gerenciamento de redes privadas
virtuais. Load Balancing: Distribuicao de cargas entre servidores. 8. Frameworks e Boas Praticas. ITIL
(Information Technology Infrastructure Library). Gerenciamento de servigcos de Tl: principais processos
(Incident Management, Change Management, etc.). Estrutura do ciclo de vida de servigos (Service
Strategy, Service Design, etc.). COBIT (Control Objectives for Information and Related

Technologies) Governanga e gerenciamento de TI. Estrutura e objetivos de controle. Relacao entre
COBIT e compliance. 9. Outros Assuntos Relevantes. Conceitos basicos de troubleshooting em redes e
servidores. Gerenciamento e documentagao de infraestrutura de TI.

CONTEUDO PROGRAMATICO - PSICOLOGIA

1. Desigualdade social, exclusao social, vulnerabilidade, violéncia doméstica, LGBTQIA+ e risco social:
as teorias psicologicas atuais como embasamento e encaminhamento das questdes sociais; 2.
Psicologia Juridica: Direitos humanos e cidadania, violéncias, adolescéncia e o judiciario; 3. Legislagao
em saude mental (Lei Federal n® 10.216/01, conteudo e repercussao na pratica assistencial): A Politica
Nacional de Saude Mental; Etica Profissional; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 4. A Psicologia em interface com o
Direito de Familia: alienagao parental e abandono afetivo; Violéncia intrafamiliar e de género: conceito,
diagnoéstico e intervencgao; Violéncia sexual contra criangas e adolescentes; Mediacéo e conciliagéo
dindmica conjugal, parental e familiar, aspectos psicossociais da separagao e do divércio, ciclo de vida
familiar; Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. 5. O sofrimento
mental e suas implicagdes individuais, familiares e sociais.

ANEXO IV



AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS A COTAS PARA PESSOAS NEGRAS

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do
Sistema de Cotas para negros(as), conforme os critérios € procedimentos inerentes ao sistema.

As informagdes prestadas nesta declaragdo s&o de minha inteira responsabilidade, estando ciente que
poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Local , data ,

ASSINATURA DO CANDIDATO

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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