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DEFENSORIA PUBLICA
do Estado do Maranhéo

EDITAL

EDITAL N° 001/2024

VIl PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS
PROJETO "FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA JURIDICA E IMPLANTAGAO DA VISITA VIRTUAL
PARA AS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE" DO ESTADO DO MARANHAO

A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 97-A, |, da
Lei Complementar n.° 80, de 12 de janeiro de 1994, pelo art. 17, VI, da Lei Complementar do Estado do
Maranhdo n.° 19, de 11 de janeiro de 1994 e pelo art. 5°, IV, “h”, FAZ SABER a todos quantos o presente
EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que, na forma das normas insitas no art. 37, 1X, da Constituigdo
Federal e art. 19, 1X, da Constituicido do Estado do Maranhao, respectivamente combinados com a Lei n.°
8.666/93 e demais normas que regem a matéria, ficam abertas no periodo de 08 a 18 de julho de 2024, as
inscricdes do Processo Seletivo Suplementar para contratagao temporaria e por prazo determinado de
Assistente Social para atuacdo no PROJETO "FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA JURIDICA E
IMPLANTAGAO DA VISITA VIRTUAL PARA AS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE" Convénio n.°
880896/2018/SENAPPEN, celebrados, respectivamente pelo Ministério da Seguranga Publica, por intermédio
da Secretaria Nacional de Politicas Penais, por meio da Defensoria Publica do Estado do Maranhao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como objeto o preenchimento de vagas para os
Icleos Regionais das Defensorias Publicas localizadas em Agailandia e Imperatriz existentes no PROJETO
JRTALECIMENTO DA ASSISTENCIA JURIDICA E IMPLANTAGAO DA VISITA VIRTUAL PARA AS
:SSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE".

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos/as para provimento de vagas de
ASSISTENTE SOCIAL, com a finalidade de executar, na modalidade presencial, o projeto acima citado,
conforme quadro de vagas do item 2.1.

1.3. O processo seletivo simplificado consistira em analise de curriculo e entrevista individual, pela comisséo
do processo seletivo designado por Portaria do Defensor Publico Geral do Estado.

1.4. As duvidas referentes ao presente seletivo deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail

seletivos@ma.def.br.

1.5. A contratagao do profissionais tera a duragao da vigéncia do Convénio, podendo ser prorrogada a
depender da postergacéo da Pactuagéo.
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2. DAS VAGAS E REMUNERAGAO

2.1. A contratacao referente ao PROJETO "FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA JURIDICA E
IMPLANTAGAO DA VISITA VIRTUAL PARA AS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE" de que trata o
presente Edital, destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:

ASSISTENTE SOCIAL

LOCAL VAGAS REMUNERAGCAO/BOLSA
ACAILANDIA 01 R$ 3.884,84*
IMPERATRIZ 01 R$ 3.884,84*

*Valor bruto sujeito a incidéncia de descontos legais

2.2 A remuneragéao dos cargos dos profissionais sera de acordo com o previsto no Plano de Trabalho do
PROJETO "FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA JURIDICA E IMPLANTAGAO DA VISITA VIRTUAL
PARA AS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE", observados os descontos legais.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante o periodo de validade do
processo seletivo, as pessoas com deficiéncia, facultados pelo inciso VIII do art. 37 da CF, desde que a
deficiéncia seja compativel com as condigbes de estagio exigidas pelo érgao.

3.1.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004, no § 1° do
artigo 1° da Lei n°® 12.2764, de 27 de setembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “os candidatos com visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar laudo médico em que conste a natureza e o grau de
incapacidade que apresentam, bem como a classificagao internacional de doenga — CID.

3.3 Os/as candidatos/as com deficiéncia também deverao informar, no momento da inscricao, se ha
necessidade de atendimento diferenciado e quais as adaptacdes necessarias.

3.4 A solicitagdo de atendimento diferenciado acima referida sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu deferimento a/o candidato/a.

3.5 O/a candidato/a com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com os/as
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, horario de inicio, ao local de aplicacédo das
provas e as notas minimas exigidas.

3.6 Os/as candidatos/as com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste processo seletivo.

3.7 Se o candidato que concorreu as vagas para pessoas com deficiéncia obtém média final que o classifica,
na lista geral de concorrentes, em colocagao superior a vaga reservada que lhe seria destinada, deve tomar
posse na situagdo mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga de pessoa com
deficiéncia que a ele seria destinada.

3.8 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com deficiéncia, esta



tera prioridade na convocacao, destinando-se as nhomeagdes imediatamente subsequentes ao provimento
das vagas reservadas as demais listas especificas.

3.9 A nomeagéao dos/as candidatos/as aprovados/as, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e
enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia e a
candidatos/as negros.

3.10 Na hipotese de nao haver candidatos/as com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagdo neste
processo seletivo.

3.11 Na hipétese de desisténcia de candidato/a com deficiéncia aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato/a com deficiéncia classificado/a na posi¢cao imediatamente posterior, respeitando-
se os critérios de alternancia e proporcionalidade no preenchimento das vagas destinadas a ampla
concorréncia, candidatos/as negros/as e as pessoas com deficiéncias.

3.12 A Defensoria Publica do Estado do Maranh&o mantera registro dos dados declarados pelos(as)
candidatos(as) optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos concursos publicos da instituigdo com
vistas a avaliagao, monitoramento e aperfeicoamento de sua disciplina, vedada a divulgagao das informagdes
de carater pessoal, nos termos da Lei n.13.709/2018.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

4.1 Ficam reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
existentes ou que forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo, nos termos da Resolugéo n.°
18/2021 — CSDPEMA.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a devera, no ato da inscri¢gao, optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas negras e anexar Autodeclaragado de que é preto/a ou pardo/a, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3 O/a candidato/a que se autodeclarar negro/a sera convocado para apuragao da veracidade de sua
declaragao por Comissao de Heteroidentificagao a ser instituida pela Defensoria Publica do Estado do
Maranh&o para esse fim, a qual confirmara ou ndo a autodeclaragédo do/a candidato/a, considerando como
critério de avaliagao exclusivamente o fenétipo, que consiste no conjunto de caracteristicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo, os formatos do rosto, labios e nariz e outros tragos
faciais que, combinados ou nao, permitem acolher ou rejeitar a autodeclaragao.

4.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento
de heteroidentificacdo, sendo vedado a Comissao de Heteroidentificagdo e ao 6rgao julgador recursal
considerar na avaliagao a ascendéncia do candidato (ou seja, para o procedimento de heteroidentificagao, é
indiferente a declaragao racial dos pais, avés ou bisavds dos candidatos), assim como quaisquer fotos,
registros (civis ou militares) ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagédo realizados em concursos e
seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.5 O/a candidato que teve sua autodeclaracéao racial/étnica confirmada por Comissao de Heteroidentificacdo
de seletivo da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o em entrevista realizada nos ultimos 5 (cinco) anos
fica dispensado da participagao na entrevista de heteroidentificagdo do presente seletivo caso apresente a
comprovacgao da aprovagao anterior.

4.6 Na participacdo na entrevista de heteroidentificagao, inclusive virtual, o candidato deve se posicionar em



local com boa iluminagao, preferencialmente com fundo de cor Unica e neutra, sendo vedado ao candidato:

a) O uso de acessorios, tais como boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas, entre outros;

b) O uso de 6culos escuros;

c) O uso de maquiagem que impossibilite ou dificulte a verificagcao fenotipica;

d) O uso de filtros de edicao de imagens;

e) O uso de roupas de manga longa ou quaisquer acessorios que impossibilitem ou dificultem a verificagcao
fenotipica;

f) O uso de luz artificial ou a falta de iluminacdo que impossibilitem ou dificultem a verificagao fenotipica.

4.7 O/a candidato/a que ndo comparecer a entrevista ou nao tiver sua autodeclaracao validada pela
Comisséao de Heteroidentificagdo podera interpor recurso no prazo previsto no cronograma do edital.

4.8 Qualquer pessoa, no prazo previsto no cronograma do edital, podera requerer acesso ao video da
entrevista de heteroidentificacdo através do email seletivos@ma.def.br , bem como, interpor recurso contra o
resultado provisorio favoravel a qualquer candidato, como medida de combate a fraudes e fomento ao
controle social.

4.9 O ndo enquadramento do/a candidato/a na condigdo de pessoa negra, conforme os critérios do item 5.5,
implicara na sua excluséo da lista de concorréncia especifica para pessoas negras.

4.10 Os/a candidatos/as negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, segundo a sua classificagao neste processo seletivo.

4.11 Se o candidato que concorreu as vagas para pessoas negras obtém média final que o classifica, na lista
geral de concorrentes, em colocag&o superior a vaga reservada que |lhe seria destinada, deve tomar posse
na situagdo mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga de pessoa negra que a
ele seria destinada.

4.12 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com deficiéncia, esta
tera prioridade na convocacéo, destinando-se as nhomeagdes imediatamente subsequentes ao provimento
das vagas reservadas as demais listas especificas.

4.13 A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e
enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia e a
candidatos/as negros.

4.14 Na hipotese de nao haver candidatos/as negros/as aprovados em numero suficiente para serem
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificacdo neste processo
seletivo.

4.15 Na hipotese de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato/a negro/a classificado/a na posi¢cao imediatamente posterior, respeitando-se os
critérios de alternancia e proporcionalidade no preenchimento das vagas destinadas a ampla concorréncia,
candidatos/as negros/as e as pessoas com deficiéncias.

4.16 Comprovando-se a ocorréncia de fraude no procedimento de heteroidentificacado, o/a candidato/a sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeagéao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.17 A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo mantera registro dos dados declarados pelos(as)
candidatos(as) optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos concursos publicos da instituigdo com
vistas a avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento de sua disciplina, vedada a divulgagéo das informagdes


mailto:seletivos@ma.def.br

de carater pessoal, nos termos da Lei n.13.709/2018.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscricdes deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, através do endereco eletrénico
defensoria.ma.def.br/seletivo, no periodo de 08 de julho de 2024, até as 23h59 do dia 18 de julho de 2024.

5.2. As inscrigbes poderdo ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da administragao.
5.3 Nao sera permitida inscrigao pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

5.4 A coordenacéo e assessoria do processo seletivo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao via
internet nao recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletrénico da Defensoria Publica no periodo de inscrigbes, clicar no botao
“PARTICIPAR’ e efetuar o cadastro;

b) Anexar, em FORMATO PDF, os documentos constantes do item 5.10 do edital;

c) Clicar em “ENVIAR INSCRIGAOQ’ para efetivar a inscrigdo no seletivo.

5.6 Candidatos as cotas para pessoas negras e pessoas com deficiéncia deverao observar ainda as
orientacdes constantes dos itens 3 e 4 do Edital.

5.7 Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gera a elimina¢ao do candidato no processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.8 A nédo inclusao dos documentos relacionados no item 5.10 ou a inclusdo de documentos nao legiveis do
edital importara no ndo conhecimento do documento.

5.9 Ap6s o término do prazo de inscricdo, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos.

5.10 Para instrugdo no processo seletivo, os(as) candidatos(as) deverao apresentar os seguintes
documentos, conforme cargo escolhido:

CARGO DOCUMENTAGAO

a) Documento de identificagdo com foto e CPF (frente e verso);

b) Curriculum vitae;

ASSISTENTE c) Titulos comprobatérios da experiéncia académica e profissional
SOCIAL (unificados em um Unico arquivo pdf)

d) Diploma de Bacharelado em Servigo Social (ou documento em

que conste o periodo em que o/a candidato/a esta)

5.11 Ao realizar a inscricao, o/a candidato/a anui com os termos que constam deste Edital, bem como fica
ciente e nao se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
fornecidos durante a inscrigdo e ao longo do processo de seleg¢ao, a fim de possibilitar a realizagdo do
presente processo seletivo, incluindo a divulgagao de seus nomes, data de nascimento, numeros de inscrigao
€ notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), e alteragbes posteriores.

6. DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA



6.1. O processo seletivo simplificado consistira em analise de curriculo e entrevista individual pela comissao
do processo seletivo designado por Portaria do Defensor Publico Geral do Estado.

ASSISTENTE SOCIAL

ANALISE CURRICULAR ENTREVISTA

max. 10 (dez) pontos max. 10 (dez) pontos

6.2 Serao avaliados na analise curricular dos(as) candidatos(as) as vagas de ASSISTENTE SOCIAL, os
seguintes titulos com as respectivas pontuagdes:

TiTULO PONTUAGAO

Exercicio, por mais de um ano, de estagio de 0,5 ponto, até o maximo de 1 pontos
graduacéo ou pos-graduagao na execugao
penal, em fungédo juridica ou de servigo
social, conforme o cargo selecionado

Exercicio, por mais de um ano, de estagio de 0,5 ponto, até o maximo de 2 pontos
graduagéao ou poés-graduagédo na Defensoria
Publica (Estados, Distrito Federal e Uni&o),
em funcgao juridica ou de servigo social,
conforme o cargo selecionado

Exercicio, por mais de um ano, de cargo, 1 ponto, até o maximo de 3 pontos
emprego ou fungao, inclusive cargos em
comissao e empregos temporarios na
execucgao penal em fungao juridica ou de
servigo social, conforme o cargo selecionado
(excetuado estagio de graduagao ou pos-
graduacao)

Exercicio, por mais de um ano, de cargo, 1 ponto, até o maximo de 4 pontos
emprego ou funcao, inclusive cargos em
comissao e empregos temporarios na
Defensoria Publica (Estados, Distrito
Federal e Unido) em funcao juridica ou de
servico social, conforme o cargo selecionado
(excetuado estagio de graduagao ou pos-
graduacao)

6.2.2. Para comprovar experiéncia profissional ou de estagio, o(a) candidato(a) devera anexar declaragao da
instituicdo/entidade que comprove o exercicio e o tempo da atividade com detalhamento das funcdes
desempenhadas e, no caso de associac¢des e entidades da sociedade civil, que tenham entre seus objetivos
a defesa dos direitos da pessoa presa.

6.2.3. Cada titulo somente sera considerado uma vez, considerada a maior pontuagao.

6.2.4. Nao sera atribuida pontuagéo para periodo de trabalho inferior ao mencionado na tabela prevista no
caput deste artigo.

6.2.5. Ressalvada atuagao no mesmo érgao/entidade, ndo sera permitida a soma de periodos de titulos
diversos.



7. DA FASE DE ENTREVISTA
7.1. Serao classificados para a fase da entrevista:

7.1.1. Para as vagas de ASSISTENTE SOCIAL, os 20 (vinte) candidatos com maior pontuac¢ao da fase de
analise curricular, sendo 12 (doze) candidatos da lista ampla concorréncia, 06 (seis) candidatos da lista de
cotistas negros e 2 (dois) candidatos da lista PCD.

7.2 Nao serao classificados/as para a etapa de entrevista, o/a candidato/a a vaga de ASSISTENTE SOCIAL
com pontuagao igual a zero.

7.3 Os/a candidatos/as negros/as ou com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao neste processo
seletivo.

7.4 Se o candidato que concorreu as vagas para pessoas negras obtém nota na etapa de analise curricular
que o classifica, na lista geral de concorrentes, em colocagao superior a vaga reservada que lhe seria
destinada, sera alocado na lista de ampla concorréncia, ndo se considerando preenchida a vaga de pessoa
negra ou com deficiéncia que a ele seria destinada.

7.5 Na hipétese de ndo haver candidatos/as negros/as ou com deficiéncia em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serao preenchidas pelos demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagao neste
processo seletivo.

7.6 Os(as) candidatos(as) poderao ser indagados sobre questdes relacionadas as matérias constantes do
CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO ) e serdo classificados conforme ROTEIRO DE ENTREVISTA
(ANEXO 1I).

7.7 Os(as) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) receberao informacdes sobre a realizagao da entrevista
através de edital publicado no site da Defensoria.

7.8 O ndo comparecimento na entrevista levara a ELIMINACAO do/a candidato/a no seletivo.

7.9 Para ser considerado aprovado/a, o/a candidato/a devera obter nota na fase de entrevista igual ou
superior a 5,00 (cinco).

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL, PUBLICAGAO DO(S) RESULTADO(S) E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

8.1 A nota final do processo seletivo sera obtida através da soma aritmética das notas da analise curricular e
da entrevista, considerando-se aprovado/a aquele/a que obtiver a pontuacdo minima em cada etapa.

8.2 A publicagao do resultado de cada etapa do processo seletivo, inclusive a final, sera feita em trés listas,
em ordem decrescente de classificagao, contendo, na primeira, a pontuagéo dos/as candidatos/as, inclusive
a das pessoas com deficiéncia e candidatos negros (pretos ou pardos), na segunda, somente a pontuagao
das pessoas com deficiéncia e na terceira, somente os/as candidatos/as negros/as (pretos ou pardos).

8.3 Sao critérios de desempate, nesta ordem:

a. aidade mais avancada,;
b. a maior nota na entrevista.



9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao do Processo
Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagdo dos resultados referentes a analise curricular e
julgamento pela comissao de heteroidentificagdo no caso de candidatos(as) as vagas para pessoas negras.

9.2. Os recursos deverao ser remetidos através de formulario eletrénico disponibilizado no Edital de
Divulgacéo dos resultados.

9.3. Nao serao aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e
fundamentados em argumentacgao légica e consistente.

9.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos.

9.5. Os recursos serao analisados pela Comissao do Seletivo, que deliberara como ultima instancia na esfera
administrativa.

9.6. As respostas aos recursos interpostos serao enviadas aos candidatos por meio do e-mail que o

candidato interpds (seletivos@ma.def.br).

10. CRONOGRAMA DO SELETIVO

10.1 As etapas do seletivo obedecerado ao seguinte CRONOGRAMA:

ETAPAS PERIODO
Inscrigbes De 08/07/2024 até as 23h59min de
18/07/2024
Divulgacao da Lista de Inscrigcoes 22/07/2024
Divulgacéo do Resultado da Analise 29/07/2024
Curricular
Abertura de prazo para interposi¢ao de De 29/07/2024 até as 23h59min de
recurso em face da Analise Curricular 30/07/2024
Divulgacao do julgamento dos recursos e 01/08/2024

convocagao para entrevistas

Entrevista individual com a Comisséo de 05/08/2024
Selegao
Divulgacéo do resultado da entrevista e 09/08/2024

convocacgao do(s) candidato(s) inscritos(as)
em cotas para pessoas negras para
entrevista de heteroidentificacao

Entrevistas de heteroidentificagao A DEFINIR

Publicac&o do julgamento das entrevistas A DEFINIR
de heteroidentificagéo
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Abertura de prazo para interposicao de A DEFINIR
recurso em face entrevista de
heteroidentificagado

Divulgacgao do julgamento dos recursos em A DEFINIR
face entrevista de heteroidentificacao

Divulgacéo do resultado final A DEFINIR

10.2 Os(as) candidatos(as) aprovados terdo seus resultados publicados no Diario Oficial do Estado do
Maranhao e no site da Defensoria Publica do Estado do Maranhao (http://defensoria.ma.def.br/seletivo).

10.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos, editais e comunicados referentes
a esta selecao que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhao e no site da Defensoria
Publica do Estado do Maranhao (http://defensoria.ma.def.br/seletivo).

11. DA CARGA HORARIA

11.1.0(A) ASSISTENTE SOCIAL cumprira a carga horaria de 06 (seis) horas diarias presencialmente,
totalizando 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento desta
Instituicdo, e cronograma previsto no projeto.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Os(as) candidatos(as) selecionados serao contratados por ordem de classificagéo, de acordo com o
numero de vagas e necessidades do PROJETO "FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA JURIDICA E
IMPLANTAGAO DA VISITA VIRTUAL PARA AS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE".

12.2. O(a) candidato(a) devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto a Coordenacéo do
Projeto, enquanto estiver participando da selegdo e mesmo apds ter sido aprovado. Serao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagédo de seus dados.

12.3 Para CONTRATAGCAO, o(a) candidato(a) a vaga de profissional devera OBRIGATORIAMENTE
apresentar: a) Copia do diploma de conclusao de nivel superior ou certiddo de conclusao do curso expedida
pela mesma autoridade competente a expedir o diploma e b) Registro no conselho de classe (acompanhado
de declaragao regular).

12.4 A nao apresentagdo desses documentos quando da CONVOCAGAO implicara na impossibilidade de
CONTRATAGCAO do(a) candidato(a).

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da publicagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigao do/a candidato/a implicara a aceitagao prévia das normas contidas no presente Edital.
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14.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do certame, porventura
suscitados, deverao ser encaminhados, por escrito, ao e-mail seletivos@ma.def.br, no prazo de 02 (dois)
dias da publicac&o deste Edital.

14.3. Cabera a Subdefensora Publica-Geral do Estado, a homologacgao do resultado do processo seletivo,
apos a finalizagao de suas fases.

S&o Luis (MA), 08 de julho de 2024.

GABRIEL SANTANA FURTADO SOARES
Defensor Publico-Geral do Estado do Maranhao

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Poder Constituinte.
Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Agcao direta de
inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da Nacionalidade — dos direitos politicos. Organizagao
politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territérios. Administracao publica. Disposi¢des gerais. Servidores publicos. Da organizagao dos poderes.
Poder Executivo: atribuicées e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder
Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuigées. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Comissées parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgaos do Poder
Judiciario: organizagao e competéncias. Fungdes essenciais a Justiga. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Advocacia. Defensoria Publica. Emenda Constitucional n® 80/2014. Lei complementar 80/94. Lei
complementar 132/09.

DIREITO PENAL

Conceito e caracteristicas do Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Aplicagédo da lei penal. Lei penal no
tempo. Lei excepcional ou temporaria. Tempo do crime. Lugar do crime. Interpretacao e integragéo da lei
penal. Concurso aparente de normas. Analogia. Principios constitucionais penais. Tipicidade. Tipicidade
formal e tipicidade material. Elementares. Consumagao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. Teoria do erro juridico penal. llicitude. Causas excludentes da ilicitude. Culpabilidade. Causas
excludentes da culpabilidade. Arrependimento posterior. Condigbes objetivas de punibilidade e escusas
absolutdrias. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Penas privativas de liberdade, restritivas de
direitos e de multa. Cominagao e aplicagdo da pena. Efeitos da condenagéo. Suspensio condicional da
pena ("sursis"). Medidas de seguranga. Regimes de cumprimento de pena. Progressao e regressao de
regime. Livramento condicional. Extingdo da punibilidade. Prescricao penal. Crimes contra a pessoa. Crimes
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contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administragao Publica. Crimes
tipificados no Codigo Brasileiro de Transito (Lei n.° 9.503/97). Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). Crimes
tipificados na Lei n® 11.340/06. Crimes tipificados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/90). Crimes tipificados na Lei n° 11.343/06. Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n°
10.826/03).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Sistemas processuais penais. Principios processuais penais. Principios constitucionais. Aplicagao e
interpretacdo da lei processual. Norma Processual Penal: fonte e eficacia. Persecugao penal. Inquérito
policial e outros procedimentos preparatérios da acédo penal. Arquivamento e desarquivamento de inquérito
policial e pecas de informagao. Condigbes da acao. Pressupostos processuais. Agao penal publica. Acao
penal privada. Agao penal privada subsidiaria da publica. Competéncia. Jurisdigdo. Prova. Sujeitos do
processo. Fatos e atos processuais. Citagao, notificagdo e intimagao. Teoria geral do procedimento.
Procedimento ordinario, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n° 9.099/95). Procedimento dos crimes dolosos contra a vida. Procedimento da Lei
de Violéncia Doméstica (Lei n° 11.340/06). Prisdo processual e liberdade. Sentenga Penal. Efeitos da
condenacgao. Recursos em matéria criminal e na execugao penal. Coisa julgada penal. Preclusdo. Reviséo
criminal. Habeas Corpus.

EXECUGAO PENAL

Princ'ipios constitucionais que regem a execugao penal. Objeto e aplicagao da lei de execugao penal. Do
exame de classificagcao e criminologico. Trabalho penitenciario. Direitos e Deveres do Presos. Faltas
disciplinares. Sancoes e recompensas. Aplicagao das sangoes. Procedimento disciplinar. Orgéos da
Execucdo Penal. Do Juizo da execugdo penal. Defensoria Publica. Ministério Publico. Conselho
Penitenciario. Execucao da Penas. Penas privativas de liberdade. Regimes de cumprimento de pena.
Autorizagoes de saida. Remigao da pena. Livramento condicional. Decretos Presidenciais que preveem
indulto e comutagéo das penas. Excesso e desvio da execucao penal. Monitoragdo Eletrénica. Penas
restritivas de direito. “Sursis”.Pena de multa. Medida de seguranga. Conversoes das penas privativas de
liberdade. Agravo em Execugao. Habeas Corpus. Regulamento das Unidades Prisionais do Estado do
Maranhao (Decreto Estadual 27.640/11) e Regulamento Disciplinar Prisional (Decreto Estadual 34.006/2018).
Sumulas do STJ e STF, bem como Sumulas Vinculantes do STF sobre execugéo penal.

ANEXO Il - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Numero de inscrigcio:

Nome do candidato:




ltens avaliados:

A — Conhecimentos sobre Execugao Penal:

(oO)10)2()3()4

B — Conhecimento especificos para o cargo:

()o()1()2()3

C — Seguranga e comunicagao

()o()1()2()3

Pontuacéo:

ANEXO Il
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do
Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacbes prestadas nesta declaragdo sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente
que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Local , data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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Documento assinado eletronicamente por Gabriel Santana Furtado Soares, Defensor
Publico Geral do Estado do Maranhao, em 08/07/2024, as 14:46, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n.° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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