G

DEFENSORIA PUBLICA
do Estado do Maranhéo

EDITAL

EDITAL N° 001/2024

| PROCESSO SELETIVO PARA OS PROJETOS “EDUCAR PARA PREVENIR” e TERMO DE
COLABORAGAO N.° 15/2023 - SEMCAS “PERCORRENDO CAMINHOS E GARANTINDO DIREITOS”
(TERMO DE COLABORAGAO N.° 14/2023 - SEMCAS)

A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 97-A, |, da
Lei Complementar n.° 80, de 12 de janeiro de 1994, pelo art. 17, VI, da Lei Complementar do Estado do
Maranhao n.° 19, de 11 de janeiro de 1994 e pelo art. 5°, IV, “h”, FAZ SABER a todos quantos o presente
EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que, na forma das normas insitas no art. 37, 1X, da Constituicao
Federal e art. 19, 1X, da Constituicdo do Estado do Maranhao, respectivamente combinados com a Lei n.°
14.133/21 e demais normas que regem a matéria, ficam abertas no periodo de 07 de maio a 17 de maio de
2024, as inscricoes do Processo Seletivo para contratagao temporaria e por prazo determinado de
Assistente Social e Assessor Juridico nos projetos “EDUCAR PARA PREVENIR” e “PERCORRENDO
CAMINHOS E GARANTINDO DIREITOS” que entre si celebram, por meio de Convénio, a Prefeitura
Municipal de Sao Luis, através da Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social - SEMCAS e a
Defensoria Publica do Estado do Maranhao.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo regido por este Edital tem como objeto o preenchimento de vagas e a formagao de
dastro de reserva para ASSISTENTE SOCIAL E ASSESSOR JURIDICO, com a finalidade de executar, na
ddalidade presencial, os projetos acima citados, conforme quadro de vagas do item 2.1.

1.2. O processo seletivo consistira em duas etapas: prova objetiva e entrevista individual pela comisséo do
processo seletivo designada por Portaria do Defensor Publico Geral do Estado.

1.3. As duvidas referentes ao presente seletivo deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail
seletivos@ma.def.br.

1.4. A Contratagao dos Profissionais tera a duragéo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato.

2. DAS VAGAS E REMUNERAGAO

2.1. A contratacdo de que trata o presente Edital, destina-se ao preenchimento das seguintes vagas, com os
respectivos locais e valores de remuneragao/bolsa:
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ASSESSOR JURIDICO

LOCAL VAGAS CADASTRO DE REMUNERAGAO/BOLSA
RESERVA
SAO LUIS 2 18 R$ 4.780,00*

ASSISTENTE SOCIAL

PROJETO VAGAS CADASTRO DE REMUNERAGAO/BOLSA
RESERVA
SAO LUIS 2 18 R$ 4.130,00*

*Valor bruto sujeito a incidéncia de descontos legais.

2.2 A remuneragao dos cargos dos profissionais sera de acordo com o previsto no Plano de Trabalho dos
projetos “EDUCAR PARA PREVENIR” e “PERCORRENDO CAMINHOS E GARANTINDO DIREITOS”,
observados os descontos legais.

2.3 Sao atribuigoes da equipe do PROJETO “EDUCAR PARA PREVENIR”, dentre outras definidas pela
coordenacao do projeto:

Atendimento Psicossocial;

Atendimento Juridico;

Visita domiciliar e Institucional;

Elaboracido de documentos oficiais internos e externos;

Elaboragéo de Relatério Informativo para subsidiar agao judicial;

VI.

Reunides com Instituicdes e Entidades Parceiras;

VII.



VIII.

Informar e orientar sobre a violéncia sexual contra criancas e adolescentes, dirimindo as duvidas sobre
assisténcia social, saude, educacéo, moradia, esporte/lazer entre outros assuntos;

Promover Seminarios, Oficinas, Palestras visando garantir maior visibilidade ao tema e a e educagao
em Direitos Humanos.

2.4 Sao atribuicoes dos profissionais contratados para o PROJETO “PERCORRENDO CAMINHOS E
GARANTINDO DIREITOS”, dentre outras definidas pela coordenacgao do projeto:

IX.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Atendimento Psicossocial;

Atendimento Juridico;

Visita domiciliar e Institucional;

Elaboragédo de documentos oficiais internos e externos;

Elaboragao de Relatério Informativo para subsidiar acao judicial;

Reunides com Instituicdes e Entidades Parceiras;

Orientagdes sobre como proceder para solicitar beneficios socioassistenciais de gratuidade nos
transportes coletivos municipais e estaduais, habitacional, saude, educacdo e encaminhamentos
institucionais diversos, de acordo com cada situagédo apresentada;

Encaminhar para agbes de superagéao de situagédo de preconceito/discriminagao e violagdes as
seguintes instituicdes/entidades: a Defensoria Publica da Unido; Secretarias de Estados e dos
Municipios, de Saude, de Seguranga Publica; de Assisténcia Social; de Direitos Humanos; de
Habitagao; Delegacias Especializadas; Ministério Publico Federal e Estadual; Conselhos de Direitos;
Comissdes de Direitos Humanos das Assembleia Legislativa e das Camaras Municipais; Organizagdes
ndo governamentais, dentre outros;



Atualizar os dados sobre os atendimentos, destacando as especificidades das criangas e dos
adolescentes com deficiéncia recebidos no CIAPD e NDCA, acompanhando os resultados através de
visitas domiciliares, ligacbes, mensagens telefénicas e/ou videochamadas;

XVIII.

Promover seminarios, oficinas, palestras, contribuindo para a efetiva inclusao social.sando garantir
maior visibilidade ao tema e a e educacédo em Direitos Human

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem no programa de estagio da DPE/MA,
durante o periodo de validade do processo seletivo, as pessoas com deficiéncia, facultados pelo inciso VI
do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja compativel com as condigdes de estagio exigidas pelo 6rgao.

3.1.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004, no § 1° do
artigo 1° da Lei n°® 12.2764, de 27 de setembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “os candidatos com visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar laudo médico em que conste a natureza e o grau de
incapacidade que apresentam, bem como a classificagao internacional de doenga — CID.

3.3 Os/as candidatos/as com deficiéncia também deverao informar, no momento da inscrigédo, se ha
necessidade de atendimento diferenciado e quais as adaptacdes necessarias.

3.4 A solicitagdo de atendimento diferenciado acima referida sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu deferimento a/o candidato/a.

3.5 O/a candidato/a com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com os/as
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, horario de inicio, ao local de aplicacédo das
provas e as notas minimas exigidas.

3.6 Os/as candidatos/as com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao neste processo seletivo.

3.7 Se o candidato que concorreu as vagas para pessoas com deficiéncia obtém média final que o classifica,
na lista geral de concorrentes, em colocagao superior a vaga reservada que |Ihe seria destinada, deve tomar
posse na situacdo mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga de pessoa com
deficiéncia que a ele seria destinada.

3.8 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com deficiéncia, esta
tera prioridade na convocacéo, destinando-se as homeagdes imediatamente subsequentes ao provimento
das vagas reservadas as demais listas especificas.

3.9 A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e
enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia e a
candidatos/as negros.



3.10 Na hipétese de nao haver candidatos/as com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serao preenchidas pelos demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificacao neste
processo seletivo.

3.11 Na hipétese de desisténcia de candidato/a com deficiéncia aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato/a com deficiéncia classificado/a na posi¢cao imediatamente posterior, respeitando-
se os critérios de alternancia e proporcionalidade no preenchimento das vagas destinadas a ampla
concorréncia, candidatos/as negros/as e as pessoas com deficiéncias.

3.12 A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo mantera registro dos dados declarados pelos(as)
candidatos(as) optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos concursos publicos da instituicdo com
vistas a avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento de sua disciplina, vedada a divulgacao das informacdes
de carater pessoal, nos termos da Lei n.13.709/2018.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

4.1 Ficam reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
existentes ou que forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo, nos termos da Resolugao n.°
18/2021 — CSDPEMA.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a devera, no ato da inscrigao, optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas negras e anexar Autodeclaragao de que é preto/a ou pardo/a, conforme quesito
cor ou racga utilizado pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3 O/a candidato/a que se autodeclarar negro/a sera convocado para apuragao da veracidade de sua
declaragéo por Comissao de Heteroidentificagdo a ser instituida pela Defensoria Publica do Estado do
Maranhao para esse fim, a qual confirmara ou ndo a autodeclaragcédo do/a candidato/a, considerando como
critério de avaliagdo exclusivamente o fenétipo, que consiste no conjunto de caracteristicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo, os formatos do rosto, labios e nariz e outros tragos
faciais que, combinados ou n&o, permitem acolher ou rejeitar a autodeclaragéo.

4.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento
de heteroidentificagao, sendo vedado a Comisséo de Heteroidentificagdo e ao érgao julgador recursal
considerar na avaliagao a ascendéncia do candidato (ou seja, para o procedimento de heteroidentificacao, é
indiferente a declaragao racial dos pais, avés ou bisavos dos candidatos), assim como quaisquer fotos,
registros (civis ou militares) ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacédo em procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos e
seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.5 O/a candidato que teve sua autodeclaragao racial/étnica confirmada por Comissao de Heteroidentificacao
de seletivo da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o em entrevista realizada nos ultimos 5 (cinco) anos
fica dispensado da participacdo na entrevista de heteroidentificacdo do presente seletivo caso apresente a
comprovacao da aprovacgao anterior.

4.6 Na participacao na entrevista de heteroidentificacao, inclusive virtual, o candidato deve se posicionar em
local com boa iluminagao, preferencialmente com fundo de cor Unica e neutra, sendo vedado ao candidato:

a) O uso de acessorios, tais como boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas, entre outros;

b) O uso de 6culos escuros;

c) O uso de maquiagem que impossibilite ou dificulte a verificagcao fenotipica;

d) O uso de filtros de edigdo de imagens;

e) O uso de roupas de manga longa ou quaisquer acessorios que impossibilitem ou dificultem a verificagao
fenotipica;

f) O uso de luz artificial ou a falta de iluminagédo que impossibilitem ou dificultem a verificagao fenotipica.



4.7 O/a candidato/a que ndao comparecer a entrevista ou nao tiver sua autodeclaracéo validada pela
Comissao de Heteroidentificagdo podera interpor recurso no prazo previsto no cronograma do edital.

4.8 Qualquer pessoa, no prazo previsto no cronograma do edital, podera requerer acesso ao video da
entrevista de heteroidentificagdo através do email seletivos@ma.def.br , bem como, interpor recurso contra o
resultado provisorio favoravel a qualquer candidato, como medida de combate a fraudes e fomento ao
controle social.

4.9 O ndo enquadramento do/a candidato/a na condi¢do de pessoa negra, conforme os critérios do item 5.5,
implicara na sua exclusao da lista de concorréncia especifica para pessoas negras.

4.10 Os/a candidatos/as negros/as concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, segundo a sua classificagdo neste processo seletivo.

4.11 Se o candidato que concorreu as vagas para pessoas negras obtém média final que o classifica, na lista
geral de concorrentes, em colocac&o superior a vaga reservada que |lhe seria destinada, deve tomar posse
na situagcdo mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga de pessoa negra que a
ele seria destinada.

4.12 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com deficiéncia, esta
tera prioridade na convocacéo, destinando-se as homeag¢des imediatamente subsequentes ao provimento
das vagas reservadas as demais listas especificas.

4.13 A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e
enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia e a
candidatos/as negros.

4.14 Na hipétese de nao haver candidatos/as negros/as aprovados em numero suficiente para serem
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagdo neste processo
seletivo.

4.15 Na hipétese de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato/a negro/a classificado/a na posigao imediatamente posterior, respeitando-se os
critérios de alternancia e proporcionalidade no preenchimento das vagas destinadas a ampla concorréncia,
candidatos/as negros/as e as pessoas com deficiéncias.

4.16 Comprovando-se a ocorréncia de fraude no procedimento de heteroidentificacédo, o/a candidato/a sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeagéo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.17 A Defensoria Publica do Estado do Maranh&o mantera registro dos dados declarados pelos(as)
candidatos(as) optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos concursos publicos da instituigdo com
vistas a avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento de sua disciplina, vedada a divulgagéo das informagdes
de carater pessoal, nos termos da Lei n.13.709/2018.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscricdes deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, através do endereco eletrénico
defensoria.ma.def.br/seletivo, no periodo de 07 de maio de 2024, até as 23h59 do dia 17 de maio.

5.2. As inscri¢gbes poderdo ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da administracao.
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5.3 Nao sera permitida inscrigao pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

5.4 A coordenagao e assessoria do processo seletivo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao via
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletrénico da Defensoria Publica no periodo de inscrigbes, clicar no botao
“‘PARTICIPAR’ e efetuar o cadastro;

b) Anexar, em FORMATO PDF, os seguintes documentos LEGIVEIS:

b.1 DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO COM FOTO (frente e verso) acompanhado dos documentos
constantes do item 5.10 do edital;

c) Clicar em “ENVIAR INSCRIGAOQ” para efetivar a inscrigdo no seletivo.

5.6 Candidatos as cotas para pessoas negras e pessoas com deficiéncia deverdo observar ainda as
orientacdes constantes dos itens 3 e 4 do Edital.

5.7 Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.8 A nédo inclusdo dos documentos relacionados no item 5.10 ou a inclusdo de documentos néo legiveis do
edital importara no ndo conhecimento do documento.

5.9 Apds o término do prazo de inscrigdo, ndo € possivel a inclusdo de novos documentos.

5.10 Para instrugao no processo seletivo, os(as) candidatos(as) deveréo apresentar os seguintes
documentos, conforme cargo escolhido:

CARGO DOCUMENTAGCAO

a) Documento de identificagdo com foto e CPF (frente e verso);
b) Curriculo vitae;
c) Documentos comprobatérios da experiéncia académica ou

ﬁSUSREi;SCOOR profissional descrita no curriculo (unificados em um arquivo PDF);
d) Certificado de conclusado do Curso de Bacharelado em Direito
(ou documento que comprova graduagéo em andamento a partir
do 9° periodo).
a) Documento de identificagdo com foto e CPF (frente e verso);
b) Curriculo vitae;
c) Documentos comprobatoérios da experiéncia académica ou
ASSISTENTE . . , i . ]
SOCIAL profissional descrita no curriculo (unificados em um arquivo PDF);

d) Certificado de conclusao do Curso de Graduagao em Servico
social (ou documento que comprova graduagao em andamento a
partir do 7° periodo).

5.11 Ao realizar a inscri¢do, o/a candidato/a anui com os termos que constam deste Edital, bem como fica
ciente e ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de selecao, a fim de possibilitar a realizagédo do
presente processo seletivo, incluindo a divulgagcédo de seus nomes, data de nascimento, numeros de inscrigdo
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n.° 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), e alteragbes posteriores.



6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova sera aplicada por meio da plataforma virtual https://defensoria.ma.def.br/prova-online/ sobre
quaisquer das matérias integrantes do conteudo programatico indicado no ANEXO [, contendo 20 (vinte)
questdes objetivas.

6.2 A prova objetiva valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Cada questao da prova objetiva valera 0,5 (meio
ponto). O(a) candidato(a) devera pontuar, no minimo, 6 (seis) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) na
prova objetiva para ser classificado(a).

6.3 Para acessar o ambiente de PROVA VIRTUAL, o/a CANDIDATOI/A devera inserir o seu NUMERO DE
INSCRIGAO (login) e CPF (senha).

6.4 A partir do dia 23 de maio de 2024, sera permitido o acesso do/a candidato/ao ambiente virtual de provas
para familiarizacdo com a plataforma.

6.5 E de responsabilidade do/a candidato/a verificar o acesso ao sistema até o dia 24 de maio de 2024.

6.6 Caso o/a candidato/a ndo consiga realizar o login no sistema ou tenha quaisquer duvidas, devera
encaminhar solicitagcao de suporte até o dia 24 de maio de 2024 para o e-mail seletivos@ma.def.br.

6.7 As solicitacdes relativamente ao acesso a plataforma virtual de provas somente serao respondidas de
segunda a sexta-feira das 8h as 17h no periodo previsto no item 6.6.

6.8 O acesso a prova somente sera liberado na plataforma virtual no dia e horario previstos no
cronograma do ANEXO I.

6.9 Recomenda-se a utilizagdo do navegador Google Chrome e as seguintes resolugdes de tela: mobile
720x1280, computador 1440x900.

6.10 O/a candidato/a tera 3 (trés) minutos para responder a cada questao objetiva. Caso nao responda no
tempo determinado, o sistema gravara a resposta como sendo em branco e seguira automaticamente para a
questao seguinte.

6.11 O/a candidato/a é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

6.12 A desconexao causada por inobservancia ao item 6.11 ou por mau funcionamento de computador, ou
periférico acarretara a perda de 1 (uma) questédo. Ao realizar nova conexao, a questao nao sera visualizada
novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

6.13 O/a candidato/a que n&o realizar a prova online no periodo informado no item 4.2 deste edital sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.14 Para que a resposta a questao seja registrada, o/a candidato/a deve clicar em ‘CONFIRMAR’ ou
‘PROXIMA’.

6.15 Apds o término do tempo previsto no item 6.9 ou selecionada a opcao “ENCERRAR PROVA”, a prova
nao podera mais ser acessada.

6.16 As questdes nao confirmadas através do procedimento previsto no item 6.10 ndo serdo computadas
pelo sistema.

6.17 Sera eliminado da selegao o(a) candidato(a) que utilizar meios fraudulentos durante a realizagdo das
provas, como plagio ou consulta a outros/as candidatos/as.

6.18 A Comissao do Processo Seletivo nao se responsabilizara por problemas técnicos (1) de conectividade
ou qualidade do sinal que possam impossibilitar a realizagdo da prova pelo/a candidato/a na data marcada
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(I de inconsisténcia de visualizagao das questdes em razao da resolugao da tela ou navegador de internet
utilizados; (IV) de acesso a plataforma virtual de provas no qual a solicitacdo de suporte se deu fora do prazo
previsto no item 6.6.

6.19 O nao preenchimento da prova pelo candidato implicara em sua eliminagao automatica.

7. DA FASE DE ENTREVISTA
7.1. Serao classificados para a etapa de entrevista:

7.1.1. Para as vagas de ASSISTENTE SOCIAL, os 40 (quarenta) candidatos com maior pontuagao da etapa
de prova objetiva, sendo 23 (vinte e trés) candidatos da lista ampla concorréncia, 13 (treze) candidatos da
lista de cotas para pessoas negras e 4 (quatro) candidatos da lista de cotas para pessoas com deficiéncia.

7.1.2. Para as vagas de ASSESSOR JURIDICO, os 40 (quarenta) candidatos com maior pontuagdo da etapa
de prova objetiva, sendo 23 (vinte e trés) candidatos da lista ampla concorréncia, 13 (treze) candidatos da
lista de cotas para pessoas negras e 4 (quatro) candidatos da lista de cotas para pessoas com deficiéncia.

7.3 A etapa de entrevista valera 10 (dez) pontos. O(a) candidato(a) devera pontuar, no minimo, 6 (seis)
pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) na entrevista para ser classificado(a).

7.4 Os(as) candidatos(as) poderao ser indagados sobre questdes relacionadas as matérias constantes do
CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO ) e serdo avaliados conforme ROTEIRO DE ENTREVISTA
(ANEXO II).

7.5 Os(as) candidatos(as) convocado(as) receberao informagdes sobre a realizagdo da entrevista através de
edital publicado no site da Defensoria.

7.6 O ndo comparecimento na entrevista levara a eliminagao do/a candidato/a no processo seletivo.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL, PUBLICAGAO DO(S) RESULTADO(S) E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

8.1 A nota final do processo seletivo sera obtida através da soma aritmética das notas da prova objetiva e da
entrevista, considerando-se aprovado/a aquele/a que obtiver a pontuagao minima em cada etapa.

8.2 A publicagao do resultado de cada etapa do processo seletivo, inclusive a final, sera feita em trés listas,
em ordem decrescente de classificacdo, contendo, na primeira, a pontuacao dos/as candidatos/as, inclusive
a das pessoas com deficiéncia e candidatos negros (pretos ou pardos), na segunda, somente a pontuagao
das pessoas com deficiéncia e na terceira, somente os/as candidatos/as negros/as (pretos ou pardos).

8.3 Sao critérios de desempate, nesta ordem:

a.

a idade mais avangada;

a maior nota na prova obijetiva.



9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposigao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao do Processo
Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagdo dos resultados referentes a prova objetiva,
entrevista e entrevista de heteroidentificacdo no caso de candidatos(as) as vagas para pessoas negras.

9.2. Os recursos deverao ser remetidos através de formulario eletrénico disponibilizado no Edital de
Divulgacéo dos Resultados.

9.3. Nao serao aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e
fundamentados em argumentacgao légica e consistente.

9.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos.

9.5. Os recursos serdo analisados pela Comissao do Seletivo, que deliberara como ultima instancia na esfera
administrativa.

9.6. As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos candidatos por meio do e-mail que o
candidato interpds (seletivos@ma.def.br).

10. CRONOGRAMA DO SELETIVO

10.1 As etapas do seletivo obedecerao ao seguinte CRONOGRAMA:

ETAPAS PERIODO
Inscrigcdes De 07/05/2024 até as 23h59min de
17/05/2024
Divulgagao da Lista de Inscrigcbes 22/05/2024
Realizagao da prova objetiva 26/05/2024, 9h as 10h
Abertura de prazo para interposicao de De 27/05/2024 a 28/05/2024

recurso em face da prova objetiva

Divulgacao do julgamento dos recursos e 31/05/2024
convocagao para entrevistas

Entrevista individual com a Comissao de 05/06/2024
Selegao
Divulgacgéo do resultado da entrevista e 10/06/2024

convocacgao dos candidato(s) inscritos em
cotas para pessoas negras para entrevista
de heteroidentificagao

Entrevistas de heteroidentificagao A DEFINIR

Publicac&o do julgamento das entrevistas A DEFINIR
de heteroidentificagéo
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Divulgacgéo do resultado final A DEFINIR

10.2 O cronograma esta sujeito a alteragao.

10.3 Os(as) resultados serdo publicados no site da Defensoria Publica do Estado do Maranhao
(http://defensoria.ma.def.br/seletivo).

10.4 Os(as) candidatos(as) classificados(as) formarédo cadastro de reserva e poderao, no decorrer da
vigéncia dos projetos “EDUCAR PARA PREVENIR” e “PERCORRENDO CAMINHOS E GARANTINDO
DIREITOS”, serem convocados(as) no caso de existéncia de vaga.

10.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos, editais e comunicados referentes
a esta seleg¢ao que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhao e no site da Defensoria
Publica do Estado do Maranhéo (http://defensoria.ma.def.br/seletivo).

11. DA CARGA HORARIA

11.1. O(A) ASSESSOR(A) JURIDICO(A) cumprira a carga horéaria de 08 (oito) horas diarias presencialmente,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

11.2 O(A) ASSISTENTE SOCIAL cumprira a carga horaria de 06 (seis) horas diarias presencialmente,
totalizando 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento desta
Instituicdo, e cronograma previsto no projeto.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Os(as) candidatos(as) selecionados seréo contratados por ordem de classificagdo, de acordo com o
numero de vagas e necessidades dos projetos “EDUCAR PARA PREVENIR” e “PERCORRENDO
CAMINHOS E GARANTINDO DIREITOS".

12.2. O(a) candidato(a) devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto a Coordenagao do
Projeto, enquanto estiver participando da selegdo e mesmo apds ter sido aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados.

12.3 Para contratacéo, o(a) candidato(a) a vaga de profissional devera obrigatoriamente apresentar: a) Copia
do diploma de conclusao de nivel superior ou certidao de conclusdo do curso expedida pela mesma
autoridade competente a expedir o diploma na area do cargo e b) Registro no conselho de classe
(acompanhado de declaracao regular) ou OAB (no caso de assessor juridico).

12.5 A nao apresentagao desses documentos quando da convocacéao implicara na impossibilidade de
contratagéo do(a) candidato(a).

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

14. DISPOSIGOES FINAIS
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14.1. A inscrigao do/a candidato/a implicara a aceitacao prévia das normas contidas no presente Edital.

14.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do certame, porventura
suscitados, deverao ser encaminhados, por escrito, ao e-mail seletivos@ma.def.br, no prazo de 02 (dois)
dias da publicac&o deste Edital.

14.3. Cabera a Subdefensora Publica-Geral do Estado, a homologacgao do resultado do processo seletivo,
apos a finalizagao de suas fases.

Sao Luis (MA), 07 de maio de 2024.

CRISTIANE MARQUES MENDES
12 Subdefensora Publica-Geral do Estado do Maranhao

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Histéria da protegéo juridica e social da infancia brasileira. Evolugao historico-sociolégica da infancia e da
juventude. Aspectos Gerais do Direito da Crianga e do Adolescente. A protecao da infancia no Brasil.
Legislagéo. Constituicdo, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e atualizagdes legislativas sobre a
matéria. Disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencéo, medidas de protecéo, perda e
suspenséao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta. Familia extensa. Normas
de interpretacéo do ECA. Direito da Crianga e do Adolescente. Doutrinas Juridicas de Protegao: Doutrina da
Situacao Irregular e Doutrina da Protecao Integral. Principio da Prioridade Absoluta. Principio do melhor
interesse para a crianga e do adolescente. Dos direitos fundamentais: Do direito a vida e a saude; do Direito
a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Do direito a Educagao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Do Direito
a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Poder Familiar. Parentesco. Da familia natural e da familia substituta.
Familia substituta nacional e estrangeira. Espécies de familia substituta e regras especiais. Guarda; Tutela e
Adocao. Entrega voluntaria. Adogao intuitu personae. Adogao Internacional. Acolhimento familiar e
institucional. Alternativas de acolhimento familiar. Sistema Nacional de Adocao e Acolhimento (SNA).
Apadrinhamento afetivo. A infancia e a adolescéncia no contexto internacional — A Convencgao Internacional
dos Direitos da Crianga (ONU, 1989) e principais documentos internacionais. Resolugédo n°® 44/25 da
Assembleia Geral das Nagdes Unidas (20/11/1989). Convengao OIT. Convengao sobre os aspectos civis do
sequestro internacional de criangas. Convengao Relativa a Prote¢ao das Criangas e a Cooperagao em
Matéria de Adogao Internacional. Regras Minimas da ONU: para Protegcédo dos Jovens Privados de Liberdade
e para Administragcédo da Justica da Infancia e Juventude (Regras de Beijing). Diretrizes das Nag¢des Unidas
para a Prevengao da Delinquéncia Juvenil (Diretrizes de Riad). Direito a Vida e a Protegao do Nascituro.
Aspectos constitucionais e legais. Prevencgao e prevencgao especial vinculadas a informacgao, ao lazer, aos
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esportes, as diversdes e aos espetaculos. Dos produtos e servigos. Autorizagao para viajar. Formas de
controle. Da politica de atendimento. Das entidades de atendimento. Fiscalizagido. A Justica da Infancia e da
Juventude. Aspectos Processuais e Procedimentos especiais da Lei n® 8.069/1990 (ECA). Competéncia.
Recursos. O acesso a Justica na defesa dos interesses individuais, coletivos e difusos. A atuagao do Juiz da
Infancia e da Juventude. O Ministério Publico. Atuagao extrajudicial e judicial. Atribuigcdes. Agao Civil Publica.
Recomendagéo. Termo de ajustamento da conduta. Apuragao de responsabilidades nas entidades de
atendimento. Politica de atendimento. Entidades de atendimento. Fiscalizagcido. Orientagdes. Técnicas:
Servigos de Acolhimento de Criangas e Adolescentes (Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 01/2009).
Ato infracional. Medidas socioeducativas. Remissao. Direitos individuais. Protecdo Judicial aos interesses
individuais. Garantias processuais. Resolugdo CONANDA n°® 119/2006. Direitos de visita aos adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa de internacdo. Atendimento ao adolescente com transtorno
mental e com dependéncia de alcool ou substancia psicoativa. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude
de Adolescentes em conflito com a Lei (PNAISARI). Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsaveis. Da
alienacao parental. Castigos fisicos, tratamento cruel ou degradante e maus-tratos contra crianga ou
adolescente. Conselhos Tutelares. Conselhos de Direito da Crianga e do Adolescente. Estrutura. Atribuicdes.
Fungbes dos Conselhos de Direitos e Tutelares na execugao das politicas publicas e garantia dos direitos da
crianga e do adolescente. Processo de escolha. Impedimentos. Competéncia. Responsabilidade Civil. Danos
Causados por Criancas e Adolescentes. Crimes e Infragdes Administrativas contra a Crianca e o
Adolescente: Cadigo Penal, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e Legislagédo especial. Aspectos
constitucionais e legais. Inovagdes e alteragdes legislativas. Antinomia ou conflitos de Leis no Tempo. Lei n°
12.594/2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Sinase). Plano Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia. A escuta especializada e o depoimento especial de criangas e adolescentes (Lei Federal n°
13.431/2017 e Decreto n°® 9.603/2018). Violéncia sexual contra criangas e adolescentes. O Marco Legal da
primeira infancia: Lei n°® 13.257/2016. Politica socioassistencial na infancia e adolescéncia: tipificagao
nacional dos servigos socioassistenciais. Politicas sociais basicas. Politicas e programas de assisténcia
social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei n°
8.742/1993 (LOAS). Niveis de protegao. Atribuicbes de CRAS e CREAS. Provimento Corregedoria CNJ n°
118/2021 e suas alteragdes. Resolugdo do CONANDA n° 169/2014. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n® 13.146/15). Convengéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
6.949/2009). Convengéo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra ass
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Decreto n°® 3.956/2001).

ANEXO Il - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Numero de inscricao:

Nome do candidato:

Itens avaliados:

A — Conhecimentos sobre o sistema de protecéo da crianca e do adolescente:
Oo01020)3()4

B — Conhecimento especificos para o cargo:

Oo0)1()2()3

C — Seguranga e comunicagao

(o0 1()2()3

Pontuacéo:




ANEXO Il
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do
Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacbes prestadas nesta declaragdo sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente
que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Local , data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Avenida Junior Coimbra, S/N, - Bairro Renascenga Il, Sdo Luis-MA (Préximo a Escola Reino Infantil) - CEP 65075-696
CNPJ:00.820.295/0001-42 / - https://defensoria.ma.def.br / escolasuperior@ma.def.br -

0049655v1

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Marques Mendes, Defensor(a)
Publico(a) Geral do Estado do Maranhao em Exercicio, em 07/05/2024, as 13:25,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n.° 10.543,

seil B

assinatura

eletrénica

de 13 de novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://sei.ma.def.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo

	Edital de Abertura (0049655)

