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DEFENSORIA PUBLICA
do Estado do Maranhéo

RESPOSTA

Pregao Eletronico n° 90029/2025 — DPE/MA
Processo SEI n° 0003282.110000936.0.2025

OBJETO: Formagao de Registro de Pregos para eventual contratagéo de prestagao de servigos
terceirizados de Auxiliar de Apoio Administrativo, Agente Administrativo Nivel | e Nivel Il, a serem
executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N° 07

A Comissdo Permanente de Contratagdo da DPE/MA, atendendo a pedido de
esclarecimento referente ao Pregdo em epigrafe, considerando resposta do setor demandante,
manifesta-se conforme abaixo:

Questionamento 01: Os salarios indicados no Edital possuem carater obrigatorio? A
apresentagao de proposta com valores inferiores podera ensejar a desclassificagao da licitante?

Resposta SUPAD: Sim. Os salarios previstos no Termo de Referéncia e no edital tém
carater vinculante e devem ser observados como valores obrigatérios na formulagdo das propostas. A
apresentagao de valores inferiores podera ensejar a inexequibilidade da proposta e, consequentemente,
a desclassificagao da licitante.

Questionamento 02: O regime de contratagdo dos profissionais devera,
obrigatoriamente, ser celetista (CLT), ou sera admitida a contratagdo por meio de pessoa juridica (PJ)?

Resposta SUPAD: O regime de contratagdo dos profissionais devera ser celetista
(CLT), conforme previsto no Termo de Referéncia. A contratacido de profissionais na condi¢gao de
pessoa juridica (PJ), autbnomos ou microempreendedores individuais ndo € admitida, uma vez que o
objeto licitado prevé dedicacido exclusiva de mao de obra e subordinacido direta as orientagdes da
Administracao.

Questionamento 03: Todos os cargos listados deverdo ser, necessariamente,
alocados presencialmente em sua totalidade, ou havera possibilidade de alocagdo em regime remoto ou
hibrido?

Resposta SUPAD: O contrato prevé execugao dos servigos presencial e continua nas
dependéncias da Defensoria Publica do Estado do Maranhao, sendo inviavel regime remoto ou hibrido.
Logo todos os cargos deverao ser alocados presencialmente, conforme previsto no Termo de
Referéncia.

Questionamento 04: Ha previsdo de pagamento de adicionais, tais como adicional
noturno, horas extras, insalubridade ou periculosidade, para algum dos cargos envolvidos na
contratagao?
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Resposta SUPAD: Nao ha previsao de pagamento desses adicionais.

Questionamento 05: Existe exigéncia para que a contratada disponibilize alguma
ferramenta de ITSM?

Resposta SUPAD: Nao consta essa exigéncia. Contudo, a contratada devera
disponibilizar ferramenta para controle de frequéncia.

Questionamento 06 A contratada sera responsavel pelo fornecimento de hardware,
uniformes ou materiais de uso para os profissionais alocados?

Resposta SUPAD: A contratada sera responsavel pelo fornecimento de Crachas.

Questionamento 07: A quantidade de profissionais indicada no Edital possui carater
obrigatoério?

Resposta SUPAD: Sim. A quantidade de profissionais prevista no Termo de
Referéncia possui carater obrigatorio. A proposta que nao observar o quantitativo minimo estabelecido
sera considerada inexequivel e podera ser desclassificada.

Questionamento 08: Ha previsdo estimada para o inicio e término da vigéncia
contratual?

Resposta SUPAD: O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos até o limite maximo
legal estabelecido no art. 107, da Lei n° 14.133/2021 (até 10 anos no total, quando compativel com o
objeto e desde que haja interesse da Administragao).

Questionamento 09: E correto, para fins de composicdo da planilha de custos,
realizar a projecao dos encargos previdenciarios (INSS/CPRB) com base nas aliquotas futuras previstas
em legislagao vigente?

Resposta Comissdao: N&o sera necessario realizar projecdo dos encargos
previdenciarios, para garantir isonomia e competitividade entre as propostas, mantém-se a aliquotas
atuais e constantes na planilha modelo.

Questionamento 10: Devemos considerar o INSS a 20% ou podemos desonerar e ter
0 INSS a 5% e o ISS a 5%, tendo que vista que somos uma empresa de Lucro Real e adepto a CPRB

Resposta SUPAD: Importante garantir a isonomia e competitividade entre os
participantes, para tanto deve ser considerado encargos previdenciarios com aliquotas normais, sem
desoneragao. Ressalta-se que a Lei n® 14.1973/2024 possui carater temporal, de 2025 a 2027, e, o
contrato a celebrar tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogavel com vigéncia maxima decenal,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

Questionamento 11: Para os itens 2,3 e 4, é correto afirmar que para fins de
composigao da planilha de custos, devemos desconsiderar o custo de profissional ausente ?

Resposta Comissédo: Sim, vide anexo Ill do Termo de Referéncia.
Questionamento 12: Por fim, seria possivel a realizagao de vistoria de forma remota?

Resposta SUPAD: Nao.



A data da Sessdo Publica de abertura do Pregao Eletrénico SRP n° 90029/2025
permanece dia 29/09/2025, as 9:00 horas

Sao0 Luis—MA, em 25 de setembro de 2025.

Comissdo Permanente de Contratagao

Documento assinado eletronicamente por Anunciagao de Maria C. Barbosa, Chefe da
Comissao Permanente de Contratagao, em 25/09/2025, as 16:31, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n.° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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